
‘’ΑΝ ΧΑΛΑΡΩΣΟΥΜΕ,

ΘΑ ΠΛΗΡΩΣΟΥΜΕΤΟ ΤΙΜΗΜΑ’’

Ο ΝΙΚΟΣ ΧΑΡΔΑΛΙΑΣ

ΠΡΟΕΙΔΟΠΟΙΕΙ!

Ο Υφυπουργός Πολιτικής Προστασίας, κατά

την ενημέρωση Τύπου στο Υπουργείο Υγείας

προειδοποίησε ότι; «Οι επόμενες ημέρες είναι

ιδιαίτερα κρίσιμες. Ο Απρίλιος είναι ιδιαίτερα

κρίσιμη. Στη χώρα μας τα κρούσματα έχουν,

πλέον, φτάσει τα 1.314, ενώ οι ασθενείς που

έχουν καταλήξει είναι 49. Η κατάσταση είναι

ακόμα ρευστή και τίποτα δεν έχει κριθεί, γι’

αυτό και παρακολουθούμε στενά κάθε εξέ-

λιξη, κάθε αλλαγή στα δεδομένα και είμαστε

έτοιμοι να λάβουμε όλα τα αναγκαία μέτρα

για να περιορίσουμε την εξάπλωση του ιού».

Στην περίπτωση της Θεσσαλονίκης, αποφα-

σίστηκε περιορισμός , διάρκειας 14 ημερών

για τη κίνηση των πολιτών στη νέα παραλία,

από Δευτέρα έως Παρασκευή, από τις 2 το

μεσημέρι έως τις 8 το πρωί της επομένης και

για όλο το Σαββατοκύριακο.

Για την απαράδεκτη εικόνα έξω από τις τρά-

πεζες, ο κ. Χαρδαλιάς είπε «Κάποιοι, μάλλον

δεν έχουν αντιληφθεί τον κίνδυνο στον οποίο

εκτίθενται, τόσο οι ίδιοι, όσο και οι οικογέ-

νειές τους. Σε πολλές περιπτώσεις παρενέβη

η αστυνομία, όμως πρέπει και οι ίδιοι να κα-

ταλάβουν τι μπορεί να κοστίσουν τέτοιες

ενέργειες. Δεν γίνεται δίπλα σε κάθε απερί-

σκεπτο πολίτη να υπάρχει και ένας αστυνο-

μικός».

-Κωνσταντίνα Ντέλλου-
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“ÅÖÇÌÅÑÉÓ ÄÉÁÊÇÑÕÎÅÙÍ” 1946 -  2020:
Η εφημερίδα που για 73 χρόνια έχει καταστεί συνώνυμη με τις διακηρύξεις, συνεχίζει παράλληλα να «γράφει» ιστορία

στον ευρύτερο χώρο της καθημερινής οικονομικής ενημέρωσης καθώς και της ευρύτερης ενημέρωσης μέσω άρθρων, σχολίων,

αναλύσεων και ευθυμογραφημάτων, προσηλωμένη πάντα στους κανόνες της πρέπουσας δημοσιογραφικής δεοντολογίας.

Τι ισχύει για την αναστολή συμβάσεων εργασίας σε επιχειρήσεις που πλήττονται από την κρίση. Βάση ΑΦΜ οι αιτήσεις εργαζομένων για το επίδομα των

800 ευρώ. Δυνατότητα παροχής τηλεργασίας για κάλυψη πρόσκαιρων αναγκών.

Από την πρώτη έως τις 14 Απριλίου και με βάση τον τελευταίο αριθμό του ΑΦΜ θα γίνουν οι αιτήσεις των εργαζομένων για την αποζημίωση των 800

ευρώ, σύμφωνα με την απόφαση που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ. Να σημειωθεί ότι δίνεται η δυνατότητα στις επιχειρήσεις «να καταβάλλουν στους εργαζόμενούς

τους δικαιούχους της αποζημίωσης ειδικού σκοπού, επιπλέον ποσό, και σε κάθε περίπτωση μέχρι του ποσού των μεικτών καταβαλλόμενων αποδοχών τους, εξ

ελευθεριότητας». 

Επιπρόσθετα οι επιχειρήσεις έχουν το δικαίωμα να συμφωνήσουν με τους εργαζόμενούς τους, των οποίων οι συμβάσεις εργασίας τους τελούν σε αναστολή

και είναι δικαιούχοι αποζημίωσης ειδικού σκοπού, την παροχή εργασίας με τηλεργασία, μόνο για πρόσκαιρες ανάγκες της επιχείρησης. Για να γίνει αυτό

εφικτό πρέπει πριν την έναρξη πραγματοποίησης της να δηλωθεί στο έντυπο ειδικού σκοπού για την εξ αποστάσεως εργασία που τηρείται στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ

και να είναι αμειβόμενη από τον εργοδότη αναλογικά, με βάση τις καταβαλλόμενες μικτές αποδοχές του εργαζομένου του. 

Αναλυτικά η απόφαση: 

Άρθρο 1

Αναστολή συμβάσεων εργασίας

1. Οι εργαζόμενοι σε επιχειρήσεις – εργοδότες που έχουν αριθμό μητρώου εργοδότη (ΑΜΕ) στον e- ΕΦΚΑ, των οποίων απαγορεύτηκε η επιχειρηματική

τους δραστηριότητα με εντολή δημόσιας αρχής, δεν οφείλουν να παρέχουν την εργασία τους και οι επιχειρήσεις – εργοδότες δεν οφείλουν αποδοχές, λόγω του

ότι η απαγόρευση λειτουργίας της επιχειρηματικής τους δραστηριότητας, με εντολή δημόσιας αρχής, συνιστά γεγονός ανωτέρας βίας.

2. Στην περίπτωση αυτή, οι συμβάσεις εργασίας των εργαζομένων τελούν σε αναστολή, για όσο χρονικό διάστημα ισχύει η εντολή της δημόσιας αρχής,

για απαγόρευση της επιχειρηματικής τους δραστηριότητας.

3. Ειδικότερα οι συμβάσεις εργασίας εργαζομένων με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου που λήγουν μετά την απαγόρευση της επιχει-

ρηματικής δραστηριότητας των επιχειρήσεων - εργοδοτών της παραγράφου 1, τίθενται σε αναστολή κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 2 του παρόντος.

Μετά το πέρας του διαστήματος της αναστολής, η σύμβαση εργασίας συνεχίζεται για τον συμφωνηθέντα χρόνο που υπολείπεται.

4. Άδειες άνευ αποδοχών που έχουν συμφωνηθεί, μεταξύ εργαζομένων και επιχειρήσεων-εργοδοτών, των οποίων η επιχειρηματική δραστηριότητά τους

έχει ανασταλεί με εντολή δημόσιας αρχής, αίρονται αυτοδικαίως από δημοσιεύσεως της παρούσας. Οι συμβάσεις αυτών των εργαζομένων τελούν σε αναστολή

και είναι δικαιούχοι της αποζημίωσης ειδικού σκοπού, ως ορίζονται στην παρούσα.

Άρθρο 2

Ακυρότητα καταγγελίας σύμβασης

1. Οι επιχειρήσεις-εργοδότες, που τελούν σε αναστολή της επιχειρηματικής τους δραστηριότητας, με εντολή δημόσιας αρχής,

και για όσο χρονικό διάστημα διαρκούν τα μέτρα αντιμετώπισης του κορωνοϊού COVID-19, υποχρεούνται να μην προβούν σε μει-

ώσεις προσωπικού με καταγγελία των συμβάσεων εργασίας. Σε περίπτωση πραγματοποίησής τους, οι καταγγελίες αυτές είναι άκυ-

ρες.

2. Οι καταγγελίες των συμβάσεων εργασίας που πραγματοποιήθηκαν από 18/3/2020 (ημερομηνία δημοσιοποίησης του μέτρου)

και εφεξής είναι άκυρες.

Άρθρο 3

Αποζημίωση Ειδικού Σκοπού και λοιπά μέτρα

1) Αποζημίωση ειδικού σκοπού ΣΥΝΕΧΕΙΑ ΣΕ ΣΕΛ. 2

Η efimerisdiakirixeon.gr είναι πιστοποι-

ημένο Μέλος, ως ηλεκτρονικό μέσο ενημέρω-

σης, της Πλατφόρμας e-media της Γενικής

Γραμματείας Ενημέρωσης και Επικοινωνίας.

ÅÖÇÌÅÑÉÓ                                            ∂Δ√™  π¢ƒÀ™∏™  1946

ΓΥΝΑΙΚΑ 101 ΕΤΩΝ  ΣΤΗΝ ΟΛΛΑΝΔΙΑ

‘’ΝΙΚΗΣΕ’’ ΤΟΝ ΚΟΡΟΝΟ’Ι’Ο!

Στην Ολλανδία μια γυναίκα 101 ετών κατάφερε να αναρρώσει από τον κορονο’ι’ό προσφέροντας

μια «αχτίδα ελπίδας», όπως ανέφερε χαρακτηριστικά το νοσοκομείο στο οποίο νοσηλευόταν.

Η γυναίκα, εισήχθη σε  νοσοκομείο κοντά στο Ρότερνταμ πριν από μιάμιση εβδομάδα, αντιμετωπί-

ζοντας αναπνευστικά προβλήματα, όπου διέγνωσαν τον νέο κορωνοϊό.

Αμέσως μπήκε σε απόμονωση, όμως η κατάσταση της υγείας της βελτιώθηκε σε τέτοιο βαθμό που

της έδωσαν εξιτήριο. Η ασθενής, επειδή ζει μόνη της, θα συνεχίσει την ανάρρωσή της σε έναν οίκο

ευγηρίας.

«Είναι μια σκληρή κυρία και είναι υπέροχο που τη βλέπουμε να ακολουθεί τις ιατρικές συμβουλές,

όπως το να φτερνίζεται στον αγκώνα της και να μου λέει η ίδια να κρατήσω τις σωστές αποστάσεις»

είπε η πνευμονολόγος Σούνιλ Ραμλάλ.

Η ΑΠΟΦΑΣΗ ΓΙΑ ΤΙΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΚΑΙ ΤΟ ΕΠΙΔΟΜΑ ΤΩΝ 800 ΕΥΡΩ

ΔΙΕΘΝΗ 
ΓΕΓΟΝΟΤΑ...

www.efimerisdiakirixeon.gr

του Νίκου Οικονομάκη
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ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ

Ετήσιες

Ιδιώτες: 80 € internet – 95 € έντυπη.

Εταιρίες: 90 € internet – 105 € έντυπη.

Οργανισμοί – Τράπεζες:            100 € internet – 115 € έντυπη.

Εξάμηνες

Ιδιώτες: 45 € internet – 60 € έντυπη.

Εταιρίες: 55 € internet – 70 € έντυπη.

Οργανισμοί – Τράπεζες:            65 € internet – 80 € έντυπη.

Οι ανωτέρω τιμές επιβαρύνονται με 6.5% Φ.Π.Α.

Την 1/4/2020 όσων εργαζομένων το ΑΦΜ λήγει

σε 1

Την 2/4/2020 όσων εργαζομένων το ΑΦΜ λήγει

σε 2

Την 3/4/2020 όσων εργαζομένων το ΑΦΜ λήγει

σε 3

Την 4/4/2020 όσων εργαζομένων το ΑΦΜ λήγει

σε 4

Την 5/4/2020 όσων εργαζομένων το ΑΦΜ λήγει

σε 5

Την 6/4/2020 όσων εργαζομένων το ΑΦΜ λήγει

σε 6

Την 7/4/2020 όσων εργαζομένων το ΑΦΜ λήγει

σε 7

Την 8/4/2020 όσων εργαζομένων το ΑΦΜ λήγει

σε 8

Την 9/4/2020 όσων εργαζομένων το ΑΦΜ λήγει

σε 9

Την 10/4/2020 όσων εργαζομένων το ΑΦΜ

λήγει σε 0.

Το ανωτέρω χρονικό διάστημα δύναται να πα-

ραταθεί.

2) Υπεύθυνη Δήλωση επιχειρήσεων-εργοδοτών

για τη λήψη αποζημίωσης ειδικού σκοπού από τους

εργαζόμενους

1. Οι επιχειρήσεις – εργοδότες, των οποίων η

επιχειρηματική τους δραστηριότητα έχει ανασταλεί

με εντολή δημόσιας αρχής, υποχρεούνται να υπο-

βάλλουν από 24/3/2020 έως και 31/3/2020 υπεύθυνη

δήλωση με τίτλο «Υπεύθυνη Δήλωση Επιχειρήσεων

– Εργοδοτών των οποίων η επιχειρηματική δραστη-

ριότητά τους είτε έχει ανασταλεί με εντολή δημόσιας

αρχής οπότε είναι δικαιούχοι μείωσης μισθώματος

επαγγελματικών μισθώσεων, είτε πλήττονται σημαν-

τικά, βάσει των οριζομένων από το Υπουργείο Οι-

κονομικών ΚΑΔ, λόγω των μέτρων αντιμετώπισης

της μετάδοσης του κορωνοϊού COVID-19» στο Π.Σ.

«ΕΡΓΑΝΗ» του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνι-

κών Υποθέσεων, με την οποία δηλώνουν:

α) την αναστολή της επιχειρηματικής τους δρα-

στηριότητας με εντολή δημόσιας αρχής βάσει ΚΑΔ,

οριζόμενες από το Υπουργείο Οικονομικών, όπως

ισχύουν κάθε φορά,

β) τα στοιχεία του εκμισθωτή και του μίσθιου

ακινήτου, εφόσον έχουν επαγγελματική μίσθωση

ακινήτου προς εξυπηρέτηση της επιχειρηματικής

δραστηριότητας που έχει ανασταλεί με εντολή δη-

μόσιας αρχής,

γ) τους εργαζόμενους, των οποίων οι συμβάσεις

εργασίας τους τελούν σε αναστολή και

δ) τους τυχόν εργαζόμενους των οποίων η σύμ-

βαση εργασίας τους έχει λυθεί από 1/3/2020 έως και

20/3/2020, είτε με καταγγελία, είτε με οικειοθελή

αποχώρηση.

2. Οι επιχειρήσεις-εργοδότες υποχρεούνται να

γνωστοποιήσουν την ανωτέρω υπεύθυνη δήλωση,

εγγράφως ή με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, από

24/3/2020 έως και 31/3/2020 στους εργαζόμενούς

τους, δηλώνοντάς τους και τον αριθμό πρωτοκόλλου

καταχώρισης της πράξης τους στο ΠΣ «ΕΡΓΑΝΗ».

3. Σε περίπτωση που οι επιχειρήσεις-εργοδότες

δεν υποβάλλουν την υπεύθυνη δήλωση της περίπτω-

σης 1 της παρούσας παραγράφου, κηρύσσονται έκ-

πτωτοι από την υπαγωγή τους στα μέτρα αναστολής

οφειλών δόσεων ή ρυθμίσεων ή διευκολύνσεων τμη-

ματικής καταβολής και κάθε είδους βεβαιωμένων

οφειλών προς το Δημόσιο.

Άρθρο 6

Παράταση προθεσμίας καταβολής οφειλών δό-

σεων ή ρυθμίσεων ή διευκολύνσεων τμηματικής κα-

ταβολής από τους εργαζόμενους προς τα

ασφαλιστικά ταμεία

Για τους εργαζόμενους των οποίων πάσης φύ-

σεως οφειλές δόσεων ή ρυθμίσεων ή διευκολύνσεων

τμηματικής καταβολής προς στα ασφαλιστικά τα-

μεία λήγουν την 31/3/2020, η προθεσμία καταβολής

τους παρατείνεται για τρεις (3) μήνες, χωρίς τόκους

ΣΥΝΕΧΕΙΑ ΑΠΟ ΣΕΛ 1

1. Οι εργαζόμενοι, των οποίων η σύμβαση ερ-

γασίας τελεί σε αναστολή, σε επιχειρήσεις- εργοδό-

τες, των οποίων αναστέλλεται η επιχειρηματική τους

δραστηριότητα με εντολή δημόσιας αρχής, βάσει

ΚΑΔ, οριζόμενων από το Υπουργείο Οικονομικών,

λαμβάνουν ως έκτακτη οικονομική ενίσχυση, απο-

ζημίωση ειδικού σκοπού ύψους οκτακοσίων ευρώ

(800€), η οποία καλύπτει χρονικό διάστημα 45 ημε-

ρολογιακών ημερών, εφόσον δεν έχουν άλλη σύμ-

βαση εξαρτημένης εργασίας σε άλλον εργοδότη.

2. Στην περίπτωση που οι εργαζόμενοι απασχο-

λούνταν σε περισσότερους του ενός εργοδότες, των

οποίων ανεστάλη η επιχειρηματική τους δραστηριό-

τητα με εντολή δημόσιας αρχής και κατ΄ επέκταση

οι συμβάσεις εργασίας τους τελούν σε αναστολή, οι

εργαζόμενοι επιλέγουν αποκλειστικά έναν εργοδότη

προκειμένου να γίνουν δικαιούχοι της αποζημίωσης

ειδικού σκοπού.

3. Η αποζημίωση ειδικού σκοπού είναι ακατά-

σχετη, αφορολόγητη και δεν συμψηφίζεται με οποι-

αδήποτε οφειλή.

2) Ασφαλιστική κάλυψη των εργαζομένων των

οποίων οι συμβάσεις τελούν σε αναστολή

1. Στους εργαζόμενους, επιχειρήσεων-εργοδο-

τών που έχει απαγορευτεί η επιχειρηματική τους δρα-

στηριότητα με εντολή δημόσιας αρχής, των οποίων

οι συμβάσεις τελούν σε αναστολή, παρέχεται πλήρης

ασφαλιστική κάλυψη υπολογιζόμενη επί των ονομα-

στικών μισθών τους για χρονικό διάστημα 45 ημε-

ρών, η οποία καλύπτεται από τον κρατικό

προϋπολογισμό.

2. Οι επιχειρήσεις-εργοδότες της προηγούμενης

περίπτωσης, υποχρεούνται να υποβάλλουν τις Ανα-

λυτικές Περιοδικές Δηλώσεις (ΑΠΔ) για τους εργα-

ζόμενους, των οποίων οι συμβάσεις εργασίας τελούν

σε αναστολή.

Άρθρο 4

Διαδικασία λήψης αποζημίωσης ειδικού σκοπού

1) Υπεύθυνη Δήλωση των εργαζομένων για τη

λήψη αποζημίωσης ειδικού σκοπού

1. Οι εργαζόμενοι υποβάλλουν υποχρεωτικά

υπεύθυνη δήλωση του ν. 1599/1986 (Α’ 75), με τίτλο

«Υπεύθυνη Δήλωση Εργαζόμενων με εξαρτημένη

εργασία σε Επιχειρήσεις - Εργοδότες των οποίων,

είτε η επιχειρηματική δραστηριότητά τους έχει ανα-

σταλεί με εντολή δημόσιας αρχής, οπότε οι εργαζό-

μενοι είναι δικαιούχοι μείωσης μισθώματος κύριας

κατοικίας, είτε πλήττονται σημαντικά, βάσει των ορι-

ζομένων από το Υπουργείο Οικονομικών ΚΑΔ, λόγω

των μέτρων αντιμετώπισης της μετάδοσης του κορω-

νοϊού COVID-19, για τη χορήγηση έκτακτης οικο-

νομικής ενίσχυσης, ως αποζημίωση ειδικού σκοπού»

στην ηλεκτρονική πλατφόρμα του ειδικού μηχανι-

σμού στήριξης των εργαζομένων (supportemploy-

ees.yeka.gr).

2. Στην υπεύθυνη δήλωση συμπεριλαμβάνον-

ται, εκτός των προσωπικών τους στοιχείων και του

αριθμού πρωτοκόλλου καταχώρισης της υπεύθυνης

δήλωσης του εργοδότη στο ΠΣ «ΕΡΓΑΝΗ», τα οποία

αντλούνται αυτόματα από το ΠΣ «ΕΡΓΑΝΗ», και τα

στοιχεία του προσωπικού τους τραπεζικού λογαρια-

σμού (ΙΒΑΝ).

Επίσης, δηλώνουν και το αν μισθώνουν κύρια

κατοικία, καθώς και τα στοιχεία του εκμισθωτή και

του μίσθιου ακινήτου, προκειμένου να τύχουν της έκ-

πτωσης της παραγράφου 2 του άρθρου δεύτερου της

από 20/3/2020 ΠΝΠ (Α’ 68).

3. Η ανωτέρω ηλεκτρονική πλατφόρμα τηρείται

για το σκοπό αυτό, στη Γενική Διεύθυνση Εργασια-

κών Σχέσεων, Υγείας και Ασφάλειας στην Εργασία

και Ένταξης στην Εργασία της Γενικής Γραμματείας

Εργασίας, του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνι-

κών Υποθέσεων.

4. Η υποβολή της υπεύθυνης δήλωσης πραγμα-

τοποιείται εντός του χρονικού διαστήματος από

1/4/2020 μέχρι και 10/4/2020, ως εξής :

ταφορά προσωπικού σε επιχειρήσεις εντός του ιδίου

ομίλου.

4. Οι επιχειρήσεις-εργοδότες που κάνουν χρήση

της ρύθμισης της παραγράφου 1 του παρόντος, απα-

γορεύεται ρητά να προβούν σε καταγγελία των συμ-

βάσεων εργασίας για το σύνολο του προσωπικού

τους και, σε περίπτωση πραγματοποίησής της, αυτή

είναι άκυρη.

5. Οι επιχειρήσεις-εργοδότες που κάνουν χρήση

της ανωτέρω ρύθμισης, υποχρεούνται, μετά τη λήξη

του χρόνου της αναστολής των συμβάσεων εργασίας

του προσωπικού τους, να διατηρήσουν, για χρονικό

διάστημα ίσο με εκείνο της αναστολής (δηλαδή για

45 ημέρες), τον ίδιο αριθμό θέσεων εργασίας, που

σημαίνει τους ίδιους εργαζόμενους και με τους ίδιους

όρους εργασίας κατά την 21/3/2020, οπότε και μπο-

ρεί να κάνει χρήση του εν λόγω μέτρου. Στην έννοια

του ιδίου αριθμού θέσεων εργασίας δεν συμπεριλαμ-

βάνονται οι αποχωρούντες οικειοθελώς από την ερ-

γασία τους, οι αποχωρούντες λόγω συνταξιοδότησης,

καθώς και οι εργαζόμενοι ορισμένου χρόνου των

οποίων η σύμβαση εργασίας λήγει μετά τη λήξη της

αναστολής.

6. Η διάταξη της περίπτωσης α) της υποπαρα-

γράφου 2 Α του άρθρου ενδέκατου της από

20/3/2020 ΠΝΠ (Α’ 68) εφαρμόζεται μόνο σε επιχει-

ρήσεις-εργοδότες, που ορίζονται από το Υπουργείο

Οικονομικών, βάσει ΚΑΔ κύριας δραστηριότητας ή

δευτερεύουσας βάσει των ακαθάριστων εσόδων

έτους 2018, ως πληττόμενες από την εξάπλωση του

κορωνοϊού COVID-19.

7. Το μέτρο της αναστολής των συμβάσεων ερ-

γασίας, μπορεί να εφαρμοστεί από τις επιχειρήσεις –

εργοδότες που πλήττονται σημαντικά, λόγω των αρ-

νητικών συνεπειών του φαινόμενου του κορωνοϊού-

COVID 19, μέχρι ένα (1) μήνα από την ημερομηνία

δημοσίευσης, της από 20/3/2020 ΠΝΠ (Α΄68), δη-

λαδή από 21/3/2020 μέχρι και την 20/4/2020, προ-

κειμένου να προσαρμοστούν οι λειτουργικές ανάγκες

τους στο δυσμενές περιβάλλον που δημιουργείται.

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και

Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, λαμβάνοντας

υπόψη την πορεία εξέλιξης του φαινομένου, δύναται

να παραταθεί ο χρόνος του προηγούμενου εδαφίου,

σύμφωνα με το τελευταίο εδάφιο της περίπτωσης α)

της υποπαραγράφου 2Α του άρθρου ενδέκατου της

από 20/3/2020 ΠΝΠ (Α΄68).

8. Εντός του χρονικού διαστήματος της προ-

ηγουμένης παραγράφου, οι επιχειρήσεις – εργοδότες

που πλήττονται σημαντικά, λόγω των αρνητικών συ-

νεπειών του φαινόμενου του κορωνοϊού-COVID 19,

μπορούν να εφαρμόζουν το μέτρο της αναστολής των

συμβάσεων εργασίας σταδιακά και για διαφορετικό

αριθμό εργαζομένων.

Άρθρο 2

Αποζημίωση Ειδικού Σκοπού και λοιπά μέτρα

και προσαυξήσεις.

Α.2. Μέτρα στήριξης των εργαζομένων σε επι-

χειρήσεις-εργοδότες του ιδιωτικού τομέα, που έχουν

αριθμό μητρώου εργοδότη (ΑΜΕ) στον e - ΕΦΚΑ

και πλήττονται σημαντικά από τα έκτακτα μέτρα αν-

τιμετώπισης του κορωνοϊού COVID-19, βάσει ΚΑΔ

κύριας δραστηριότητας ή δευτερεύουσας βάσει των

ακαθάριστων εσόδων έτους 2018, όπως ορίζονται

από το Υπουργείο Οικονομικών

Άρθρο 1

Αναστολή συμβάσεων εργασίας-ακυρότητα κα-

ταγγελίας σύμβασης

1. Επιχειρήσεις-εργοδότες, που πλήττονται ση-

μαντικά, λόγω των αρνητικών συνεπειών του φαινό-

μενου του κορωνοϊού-COVID 19, βάσει ΚΑΔ

κύριας δραστηριότητας ή δευτερεύουσας βάσει των

ακαθάριστων εσόδων έτους 2018, οριζόμενων από

το Υπουργείο Οικονομικών, δύνανται να αναστέλ-

λουν τις συμβάσεις εργασίας, μέρους ή του συνόλου

των εργαζομένων τους, που εργάζονται σε αυτούς

κατά την 21/3/2020 και για συνεχόμενο ανέκκλητο

χρονικό διάστημα σαράντα πέντε (45) ημερολογια-

κών ημερών.

Ως «κύρια δραστηριότητα» ορίζεται τετραψή-

φιος ΚΑΔ υπό τον οποίον συμπεριλαμβάνονται όλες

οι υποκατηγορίες του σε εξαψήφιο και οκταψήφιο

ΚΑΔ. Στη δε περίπτωση που ορίζεται ως κύρια δρα-

στηριότητα εξαψήφιος ΚΑΔ, συμπεριλαμβάνονται

και όλες οι κατηγορίες των αντίστοιχων οκταψήφιών

του.

Ως «δευτερεύουσα βάσει των ακαθάριστων

εσόδων έτους 2018», ορίζεται ο δευτερογενής ΚΑΔ

επιχείρησης – εργοδότη όπου τα ακαθάριστα έσοδα

ενεργού, κατά την 20/3/2020, όπως αυτά προκύ-

πτουν από την αρχική δήλωση φόρου εισοδήματος

φορολογικού έτους 2018, είναι μεγαλύτερα από τα

ακαθάριστα έσοδα που αντιστοιχούν στον κύριο

ΚΑΔ στις 20/3/2020.

2. Συμβάσεις εργασίας εργαζομένων με σύμ-

βαση εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου, που

δεν έχουν λήξει μέχρι την 21/3/2020 μπορούν να τί-

θενται σε αναστολή. Μετά το πέρας του διαστήματος

της αναστολής, η σύμβαση εργασίας συνεχίζεται για

τον συμφωνηθέντα χρόνο που υπολείπεται μετά την

ολοκλήρωση του χρόνου της αναστολής τους . Τα

ανωτέρω εφαρμόζονται σε συμβάσεις εξαρτημένης

εργασίας ορισμένου χρόνου και αφορούν εργαζόμε-

νους επιχειρήσεων – εργοδοτών της παραγράφου 1

της παρούσας.

3. Ο επιχειρήσεις - εργοδότες που αναστέλλουν

τις συμβάσεις εργασίας μέρους των εργαζομένων

τους, κατ’ εφαρμογή της παραγράφου 1 του παρόν-

τος, δύνανται για τους υπόλοιπους εργαζόμενους να

κάνουν χρήση των διατάξεων των άρθρων ένατου

και δέκατου της από 20/3/2020 ΠΝΠ (Α’ 68), δηλαδή

ορισμό προσωπικού ασφαλούς λειτουργίας ή και με-

Ε Ι Δ Η Σ Η

ΔΙΑΚΗΡΥΞΗ ΔΥΠ 1517 – ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑ Νο 2

Η ΔΕΗ Α.Ε (www.dei.com.gr) ενημερώνει ότι, εκδόθηκε το Συμπλή-

ρωμα Νο 2 της παραπάνω Διακήρυξης προκειμένου να παραταθεί η

ημερομηνία υποβολής των προσφορών από την 07.04.2020 και ώρα

12:00 την 27.04.2020 και ώρα 12:00 

Το Συμπλήρωμα Νο 2 διατίθεται ηλεκτρονικά, μέσω της επίσημης

ιστοσελίδας (site) της Επιχείρησης: https://eprocurement.dei.gr –

ΔΥΠ 1517, όπου και θα παραμείνει ανηρτημένο μέχρι τη λήξη της

προθεσμίας υποβολής των προσφορών.
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1) Αποζημίωση ειδικού σκοπού

1. Οι εργαζόμενοι, των οποίων η σύμβαση ερ-

γασίας τελεί σε αναστολή, λόγω χρήσης από την επι-

χείρηση στην οποία εργάζονται της ρύθμισης της

περίπτωσης α) της υποπαραγράφου 2Α του άρθρου

ενδέκατου της από 20/3/2020 ΠΝΠ (Α’ 68), βάσει

των οριζομένων από το Υπουργείο Οικονομικών

ΚΑΔ κύριας δραστηριότητας ή δευτερεύουσας βάσει

των ακαθάριστων εσόδων έτους 2018,, λαμβάνουν

ως έκτακτη οικονομική ενίσχυση, αποζημίωση ειδι-

κού σκοπού ύψους οκτακοσίων ευρώ (800€), η οποία

καλύπτει χρονικό διάστημα 45 ημερολογιακών ημε-

ρών, εφόσον δεν έχουν άλλη σύμβαση εξαρτημένης

εργασίας σε άλλον εργοδότη.

2. Στην περίπτωση που οι εργαζόμενοι απασχο-

λούνται σε περισσότερες της μιας επιχειρήσεις – ερ-

γοδότες, που πλήττονται σημαντικά, λόγω των

αρνητικών συνεπειών του φαινόμενου του κορω-

νοϊού-COVID-19, βάσει των οριζομένων από το

Υπουργείο Οικονομικών ΚΑΔ κύριας δραστηριότη-

τας ή δευτερεύουσας βάσει των ακαθάριστων εσό-

δων έτους 2018,, και τίθενται από περισσότερους

εργοδότες σε αναστολή οι συμβάσεις εργασίας τους,

οι εργαζόμενοι επιλέγουν αποκλειστικά έναν εργο-

δότη, προκειμένου να γίνουν δικαιούχοι της αποζη-

μίωσης ειδικού σκοπού.

3.Η αποζημίωση ειδικού σκοπού είναι ακατά-

σχετη, αφορολόγητη και δεν συμψηφίζεται με οποι-

αδήποτε οφειλή.

2) Ασφαλιστική κάλυψη των εργαζομένων των

οποίων οι συμβάσεις τελούν σε αναστολή

1. Για τους εργαζόμενους, επιχειρήσεων –εργο-

δοτών, που κάνουν χρήση της ρύθμισης της περίπτω-

σης α) της υποπαραγράφου 2Α του άρθρου

ενδέκατου της από 20/3/2020 ΠΝΠ (Α’ 68), βάσει

των οριζομένων από το Υπουργείο Οικονομικών

ΚΑΔ κύριας δραστηριότητας ή δευτερεύουσας βάσει

των ακαθάριστων εσόδων έτους 2018, και των

οποίων οι συμβάσεις εργασίας τελούν σε αναστολή,

παρέχεται πλήρης ασφαλιστική κάλυψη, υπολογιζό-

μενη επί των ονομαστικών μισθών τους, για χρονικό

διάστημα 45 ημερολογιακών ημερών, η οποία καλύ-

πτεται από τον κρατικό προϋπολογισμό.

2. Οι επιχειρήσεις-εργοδότες της προηγούμενης

περίπτωσης, υποχρεούνται να υποβάλλουν τις ΑΠΔ

για τους εργαζόμενους των οποίων οι συμβάσεις τε-

λούν σε αναστολή.

Άρθρο 3

Διαδικασία λήψης αποζημίωσης ειδικού σκοπού

1)Υπεύθυνη Δήλωση των εργαζομένων για τη

λήψη αποζημίωσης ειδικού σκοπού

1. Οι εργαζόμενοι υποβάλλουν υποχρεωτικά

υπεύθυνη δήλωση του ν. 1599/1986 (Α’ 75), με τίτλο

«Υπεύθυνη Δήλωση Εργαζόμενων με εξαρτημένη

εργασία σε Επιχειρήσεις – Εργοδότες των οποίων,

είτε η επιχειρηματική δραστηριότητά τους έχει ανα-

σταλεί με εντολή δημόσιας αρχής, οπότε οι εργαζό-

μενοι είναι δικαιούχοι μείωσης μισθώματος κύριας

κατοικίας, είτε πλήττονται σημαντικά, βάσει των ορι-

ζομένων από το Υπουργείο Οικονομικών ΚΑΔ, λόγω

των μέτρων αντιμετώπισης της μετάδοσης του κορω-

νοϊού COVID-19, για τη χορήγηση έκτακτης οικονο-

μικής ενίσχυσης, ως αποζημίωση ειδικού σκοπού»

στην ηλεκτρονική πλατφόρμα του ειδικού μηχανι-

σμού στήριξης των εργαζομένων (supportemploy-

ees.yeka.gr).

2. Η υποβολή της υπεύθυνης δήλωσης, μπορεί

να γίνει από την 1/4/2020 μέχρι και την 30/4/2020

και σε κάθε περίπτωση, μετά τη γνωστοποίηση σε

αυτόν, της αναστολής της σύμβασης εργασίας του.

3. Στην υπεύθυνη δήλωση συμπεριλαμβάνον-

ται, εκτός των προσωπικών τους στοιχείων και του

αριθμού πρωτοκόλλου καταχώρισης της υπεύθυνης

δήλωσης του εργοδότη στο ΠΣ «ΕΡΓΑΝΗ», τα οποία

αντλούνται αυτόματα από το ΠΣ «ΕΡΓΑΝΗ», και τα

στοιχεία του προσωπικού τους τραπεζικού λογαρια-

σμού (ΙΒΑΝ).

4. Η ανωτέρω ηλεκτρονική πλατφόρμα τηρείται

για τον σκοπό αυτό στη Γενική Διεύθυνση Εργασια-

κών Σχέσεων, Υγείας και Ασφάλειας στην Εργασία

και Ένταξης στην Εργασία, της Γενικής Γραμματείας

Εργασίας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών

Υποθέσεων.

2) Υπεύθυνη Δήλωση επιχειρήσεων - εργοδο-

τών για τη λήψη αποζημίωσης ειδικού σκοπού από

τους εργαζόμενους

1.Οι επιχειρήσεις – εργοδότες, που κάνουν

χρήση της ρύθμισης της περ. α) της υποπαραγράφου

2Α, του άρθρου ενδέκατου της από 20/3/2020 ΠΝΠ

(Α’ 68), βάσει των οριζομένων από το Υπουργείο Οι-

κονομικών ΚΑΔ, κύριας δραστηριότητας ή δευτε-

ρεύουσας βάσει των ακαθάριστων εσόδων έτους

2018,, υποχρεούνται να υποβάλλουν, από 24/3/2020

έως και 20/4/2020, υπεύθυνη δήλωση με τίτλο

«Υπεύθυνη Δήλωση Επιχειρήσεων – Εργοδοτών των

οποίων η επιχειρηματική δραστηριότητά τους είτε

έχει ανασταλεί με εντολή δημόσιας αρχής οπότε

είναι δικαιούχοι μείωσης μισθώματος επαγγελματι-

κών μισθώσεων, είτε πλήττονται σημαντικά, βάσει

των οριζομένων από το Υπουργείο Οικονομικών

ΚΑΔ, λόγω των μέτρων αντιμετώπιση της μετάδο-

σης του κορωνοϊού COVID-19» στο Π.Σ. «ΕΡ-

ΓΑΝΗ» του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών

Υποθέσεων με την οποία δηλώνουν:

α) ότι πλήττονται σημαντικά,

β) τους εργαζόμενους των οποίων οι συμβάσεις

εργασίας τελούν σε αναστολή,

γ) τους τυχόν εργαζόμενους των οποίων η σύμ-

βαση εργασίας τους έχει λυθεί από 1/3/2020 έως και

20/3/2020, είτε με καταγγελία, είτε με οικειοθελή

αποχώρηση.

2.Οι επιχειρήσεις-εργοδότες υποχρεούνται να

γνωστοποιήσουν την ανωτέρω υπεύθυνη δήλωση,

εγγράφως ή με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, αυθημε-

ρόν στους εργαζόμενούς τους, δηλώνοντάς τους και

τον αριθμό πρωτοκόλλου καταχώρισης της πράξης

τους στο ΠΣ «ΕΡΓΑΝΗ».

3.Σε περίπτωση που οι επιχειρήσεις-εργοδότες

δεν υποβάλλουν την υπεύθυνη δήλωση της περίπτω-

σης 1 της παρούσας παραγράφου, κηρύσσονται έκ-

πτωτοι από την υπαγωγή τους στα μέτρα αναστολής

οφειλών δόσεων ή ρυθμίσεων ή διευκολύνσεων τμη-

ματικής καταβολής και κάθε είδους βεβαιωμένων

οφειλών προς το Δημόσιο.

4.Σε κάθε περίπτωση, οι επιχειρήσεις-εργοδό-

τες, που πλήττονται σημαντικά, λόγω των αρνητικών

συνεπειών του φαινόμενου του κορωνοϊού-COVID

19 και δεν κάνουν χρήση του μέτρου της αναστολής

των συμβάσεων εργασίας, όπως αυτή ορίζεται στην

παράγραφο 1 του άρθρου πρώτου του παρόντος Κε-

φαλαίου, υπάγονται στα μέτρα αναστολής οφειλών

δόσεων ή ρυθμίσεων ή διευκολύνσεων τμηματικής

καταβολής και κάθε είδους βεβαιωμένων οφειλών

προς το Δημόσιο.

Άρθρο 4

Τηλεργασία και αναστολή συμβάσεων εργα-

σίας- Καταβολή ποσού πλέον της αποζημίωσης ειδι-

κού σκοπού

1.Εργαζόμενοι με τηλεργασία σε επιχειρήσεις -

εργοδότες, που πλήττονται σημαντικά λόγω των αρ-

νητικών συνεπειών του φαινομένου του κορωνοϊού

COVID -19, βάσει ΚΑΔ κύριας δραστηριότητας ή

δευτερεύουσας βάσει των ακαθάριστων εσόδων

έτους 2018, δεν είναι δικαιούχοι της αποζημίωσης

ειδικού σκοπού.

2.Επιχειρήσεις - εργοδότες δύνανται να κατα-

βάλλουν στους εργαζόμενούς τους δικαιούχους της

αποζημίωσης ειδικού σκοπού, επιπλέον ποσό, και σε

κάθε περίπτωση μέχρι του ποσού των μεικτών κα-

ταβαλλόμενων αποδοχών τους, εξ ελευθεριότητας.

Για το επιπλέον ποσό αυτό, υποβάλλεται ΑΠΔ και

καταβάλλονται οι ασφαλιστικές εισφορές που αντι-

στοιχούν στο επιπλέον ποσό αυτό, οι οποίες αφαι-

ρούνται από την υποχρέωση κάλυψής τους από τον

κρατικό προϋπολογισμό.

3. Κατ‘ εξαίρεση οι επιχειρήσεις-εργοδότες,

που πλήττονται σημαντικά βάσει των οριζομένων

στο άρθρο 1 του παρόντος κεφαλαίου, δύνανται να

συμφωνήσουν με τους εργαζόμενούς τους, των

οποίων οι συμβάσεις εργασίας τους τελούν σε ανα-

στολή και είναι δικαιούχοι αποζημίωσης ειδικού

σκοπού, την παροχή εργασίας με τηλεργασία, μόνο

για πρόσκαιρες ανάγκες της επιχείρησης.

Η παρεχόμενη αυτή εργασία, με τηλεργασία,

πρέπει πριν την έναρξη πραγματοποίησης της να δη-

λωθεί στο έντυπο ειδικού σκοπού για την εξ αποστά-

σεως εργασία που τηρείται στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ και να

είναι αμειβόμενη από τον εργοδότη αναλογικά, με

βάση τις καταβαλλόμενες μικτές αποδοχές του ερ-

γαζομένου του. Στην περίπτωση που δεν δηλωθεί,

ως ανωτέρω, επιβάλλονται οι κυρώσεις του άρθρου

24 του νόμου 3996/2011, όπως ισχύει.

Το ποσό των καταβαλλόμενων αποδοχών για

την εργασία αυτή, μπορεί να φθάνει έως το ύψος των

αποδοχών για την νομίμως παρεχόμενη εργασία

τους, αφαιρουμένου του ποσού της δικαιούμενης

αποζημίωσης ειδικού σκοπού.

Για τις αποδοχές που αντιστοιχούν στην παροχή

της ανωτέρω εργασίας υποβάλλεται ΑΠΔ και οι

ασφαλιστικές εισφορές που αντιστοιχούν στο επι-

πλέον ποσό καλύπτονται από τον εργοδότη και αφαι-

ρούνται από την υποχρέωση κάλυψής τους από τον

κρατικό προϋπολογισμό.

Άρθρο 5

Παράταση προθεσμίας καταβολής οφειλών δό-

σεων ή ρυθμίσεων ή διευκολύνσεων τμηματικής κα-

ταβολής από τους εργαζόμενους προς στα

ασφαλιστικά ταμεία 

μένων, η οποία περιλαμβάνει τα πλήρη στοιχεία

τους, τον αριθμό τραπεζικού λογαριασμού σε μορφή

ΙΒΑΝ, το πιστωτικό Ίδρυμα, στο οποίο τηρείται ο

λογαριασμός και το ποσό της καταβολής .

2. Η ηλεκτρονική μορφή της κατάστασης αυτής

είναι επεξεργάσιμη από την εταιρεία «Διατραπεζικά

συστήματα Α.Ε.» (ΔΙΑΣ Α.Ε.) προς την οποία δια-

βιβάζεται . Επίσης διαβιβάζεται στη ΔΙΑΣ Α.Ε. στην

Δ/νση ΄Ενταξης στη Εργασία και στην Δ/νση Οικο-

νομικής Διαχείρισης του Υπουργείου Εργασίας και

Κοινωνικών Υποθέσεων συγκεντρωτική κατάσταση

δικαιούχων εργαζόμενων σε έντυπη και ηλεκτρονική

μορφή, που περιλαμβάνει και τον αριθμό των δι-

καιούχων εργαζομένων το συνολικό ποσό της κατα-

βολής ολογράφως και αριθμητικώς, ανά τράπεζα ή

πιστωτικό ίδρυμα. Οι ανωτέρω καταστάσεις εγκρί-

νονται από το αρμόδιο διατάκτη του Υπουργείου Ερ-

γασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, έπειτα από

εισήγηση της Διεύθυνσης ένταξης στην Εργασία.

3. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και

Κοινωνικών Υποθέσεων εγκρίνεται η μεταφορά της

πίστωση του συνολικού ποσού αυτής και η αποστολή

του σχετικού αιτήματος στο ΓΛΚ (24η Δ/νση),μετά

από εισήγηση της Δ/νσης Οικονομικής Διαχείρισης.

4. Η ανωτέρω έντυπη συγκεντρωτική κατά-

σταση αποστέλλεται στη Διεύθυνση Λογαριασμών

και Ταμειακού Προγραμματισμού του Γενικού Λογι-

στηρίου του Κράτους (Γ.Λ.Κ.) η οποία εκδίδει ,

βάσει αυτής ,ειδική εντολή προς την Τράπεζα της Ελ-

λάδος για χρέωση του λογαριασμού του Δημοσίου

200 «Ελληνικό Δημόσιο –Συγκέντρωση Εισπρά-

ξεων- Πληρωμών », με πίστωση των τραπεζικών λο-

γαριασμών των οικείων τραπεζών ή πιστωτικών

ιδρυμάτων , μέσω των οποίων διενεργούνται οι πλη-

ρωμές των δικαιούχων εργαζομένων . Η ανωτέρω εν-

τολή κοινοποιείται στη Διεύθυνση Προϋπολογισμού

και Δημοσιονομικών Αναφορών και στη Διεύθυνση

Οικονομικής Διαχείρισης, της Γενικής Διεύθυνσης

Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Εργασίας

και Κοινωνικών Υποθέσεων και στη ΔΙΑΣ Α.Ε.

5. Για την πληρωμή αποζημίωσης ειδικού σκο-

πού , η ειδική εντολή πληρωμής της προηγούμενης

παραγράφου επέχει θέση απόφασης ανάληψης υπο-

χρέωσης.

6. Η εμφάνιση των σχετικών πληρωμών στη δη-

μόσια ληψοδοσία, πραγματοποιείται με την έκδοση

συμψηφιστικών χρηματικών ενταλμάτων από τη Δι-

εύθυνση Οικονομικής Διαχείρισης της Γενικής Διεύ-

θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου

Εργασίας Και Κοινωνικών Υποθέσεων .

7. Η Διεύθυνση Λογαριασμών και Ταμειακού

Προγραμματισμού, οι συμβαλλόμενες τράπεζες και

τα λοιπά πιστωτικά ιδρύματα δεν θεωρούνται δημό-

σιοι υπάλληλοι και ευθύνονται μόνο για τυχόν λάθη

από δικής τους υπαιτιότητα.

Άρθρο 2

Αχρεωστήτως καταβληθέντα -αναδρομικότητα

και συμψηφισμός πληρωμών.

1. Με την επιφύλαξη τυχόν προστίμων που προ-

βλέπονται από άλλες διατάξεις στα φυσικά πρόσωπα

που δηλώνουν ψευδή στοιχεία στην αίτησή τους, επι-

βάλλονται οι κυρώσεις που προβλέπονται από την

κείμενη νομοθεσία σε περίπτωση υποβολής ψευδούς

δηλώσεως.

2. Τυχόν αχρεωστήτως καταβληθέντα ποσά κα-

ταλογίζονται σε βάρος του ανοικείως λαβόντος, με

απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών

Υποθέσεων ή του νομίμως εξουσιοδοτημένου από

αυτόν οργάνου και εισπράττονται κατά τις διατάξεις

του ΚΕΔΕ.

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσί-

ευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός

κι αν άλλως ορίζεται στις ανωτέρω διατάξεις της πα-

ρούσας.

(Euro2day)

Για τους εργαζόμενους των οποίων πάσης φύ-

σεως οφειλές δόσεων ή ρυθμίσεων ή διευκολύνσεων

τμηματικής καταβολής προς στα ασφαλιστικά ταμεία

λήγουν την 31/3/2020, η προθεσμία καταβολής τους

παρατείνεται για τρεις (3) μήνες, χωρίς τόκους και

προσαυξήσεις.

Άρθρο 6

Μέτρα στήριξης των εργαζομένων σε ατομικές

επιχειρήσεις, επιστήμονες-ελεύθεροι επαγγελματίες

(γιατρούς, δικηγόρους, μηχανικούς, οικονομολό-

γους/λογιστές, ερευνητές, εκπαιδευτικούς) και ελεύ-

θερους επαγγελματίες/επιτηδευματίες (όπως

υδραυλικούς, ηλεκτρολόγους)

Οι εργαζόμενοι με εξαρτημένη εργασία σε ατο-

μικές επιχειρήσεις, σε επιστήμονες-ελεύθερους επαγ-

γελματίες (γιατρούς, δικηγόρους, μηχανικούς,

οικονομολόγους/λογιστές, ερευνητές, εκπαιδευτι-

κούς) και σε ελεύθερους επαγγελματίες/επιτηδευμα-

τίες (όπως υδραυλικούς, ηλεκτρολόγους) είναι

δικαιούχοι της έκτακτης οικονομικής ενίσχυσης ως

αποζημίωσης ειδικού σκοπού, εφόσον τεθούν σε

αναστολή οι συμβάσεις εργασίας από τους ανωτέρω

εργοδότες τους και εφόσον των συγκεκριμένων ερ-

γοδοτών ο Κωδικός Αριθμός δραστηριότητας ΚΑΔ

συμπεριλαμβάνεται στους πληττόμενους κλάδους

σύμφωνα με τα οριζόμενα από το Υπουργείο Οικο-

νομικών. Η διαδικασία και οι λοιπές προβλέψεις

είναι σύμφωνες με το σύνολο των ανωτέρω άρθρων

του Κεφαλαίου Α2 της παρούσας.

Α.3. Μέτρα στήριξης των εργαζομένων των επι-

χειρήσεων-εργοδοτών που έχουν αριθμό μητρώου

εργοδότη (ΑΜΕ) στον e ΕΦΚΑ και που ανέσταλη η

επιχειρηματική τους δραστηριότητα με εντολή δημό-

σιας αρχής ή που πλήττονται σημαντικά βάσει των

οριζομένων από το Υπουργείο Οικονομικών ΚΑΔ

κύριας δραστηριότητας ή δευτερεύουσας βάσει των

ακαθάριστων εσόδων έτους 2018, και των οποίων οι

συμβάσεις εργασίας τους έχουν λυθεί, είτε με οικειο-

θελή αποχώρηση, είτε με καταγγελία εντός του χρο-

νικού διαστήματος από 1/3/2020 έως και 20/3/2020

Άρθρο 1

Αποζημίωση Ειδικού Σκοπού

1. Οι εργαζόμενοι των επιχειρήσεων-εργοδοτών

που ανεστάλη η επιχειρηματική τους δραστηριότητα

με εντολή δημόσιας αρχής ή που πλήττονται σημαν-

τικά βάσει των οριζομένων από το Υπουργείο Οικο-

νομικών ΚΑΔ κύριας δραστηριότητας ή

δευτερεύουσας βάσει των ακαθάριστων εσόδων

έτους 2018, και των οποίων η σύμβαση εργασίας

τους έχει λυθεί, εντός του χρονικού διαστήματος από

1/3/2020 έως και 20/3/2020, είτε με οικειοθελή απο-

χώρηση, είτε με καταγγελία, λαμβάνουν ως έκτακτη

οικονομική ενίσχυση, αποζημίωση ειδικού σκοπού

ύψους οκτακοσίων ευρώ (800€), με τη διαδικασία

που ορίζεται στα άρθρα των κεφαλαίων Α1 και Α2

της παρούσης, εφόσον δεν έχουν άλλη σύμβαση

εξαρτημένης εργασίας σε άλλον εργοδότη.

2. Οι εργαζόμενοι της προηγούμενης παραγρά-

φου, είναι δικαιούχοι της αποζημίωσης ειδικού σκο-

πού, ανεξάρτητα από το αν είναι δικαιούχοι του

επιδόματος τακτικής ανεργίας.

3.Η αποζημίωση ειδικού σκοπού είναι ακατά-

σχετη, αφορολόγητη και δεν συμψηφίζεται με οποι-

αδήποτε οφειλή.

Α.4. ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 1

1. Για τη διαδικασία καταβολής της αποζημίω-

σης ειδικού σκοπού (των 800 €), ορίζεται ως αρμό-

διος φορέας το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών

Υποθέσεων. Η παραπάνω καταβολή γίνεται εφάπαξ

με πίστωση του τραπεζικού λογαριασμού του δι-

καιούχου - εργαζομένου, ο οποίος υποδεικνύεται

στην κατά τα ανωτέρω υποβαλλόμενη αίτησή του .

Από το ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ εξάγεται σε ηλεκτρονική

μορφή αναλυτική κατάσταση δικαιούχων – εργαζο-

Ε Ι Δ Η Σ Η

Συμπλήρωμα Νο1 Διακήρυξης ΚΔΕΠ-1200066371

Σας πληροφορούμε ότι η Επιχείρηση με το παρόν Συμπλήρωμα Νο1

της παραπάνω Διακήρυξης, για την παροχή εξειδικευμένων υπηρε-

σιών, παρατείνει την ημερομηνία υποβολής προσφορών μέχρι την

Τετάρτη 15.04.2020 και ώρα 11:30πμ, το οποίο έχει αναρτηθεί και

στην επίσημη ιστοσελίδα της ΔΕΗ ΑΕ http://www.dei.gr. Η απο-

σφράγιση των προσφορών θα γίνει την ανωτέρω ημερομηνία και ώρα

11:45πμ.

Δ Η Μ Ο Σ Ι Α Ε Π Ι Χ Ε Ι Ρ Η Σ Η  Η Λ Ε Κ Τ Ρ Ι Σ Μ ΟΥ  Α . Ε .



ΟΡΘΟΣΤΑΤΙΚΗ ΠΙΕΣΗ ΚΑΙ ΚΑΡΔΙΑ

«Η ορθοστατική υπόταση έχει συνδεθεί στο παρελθόν με την καρδιοπάθεια, τις λιποθυμίες και τις πτώσεις

κι έτσι θέλαμε να πραγματοποιήσουμε μια εκτενή μελέτη ώστε να διαπιστώσουμε αν η συγκεκριμένη

μορφή υπότασης συνδέεται επίσης με προβλήματα στον εγκέφαλο» αναφέρει η Δρ Αντρέα Ρόλινγκς από

την Σχολή Δημόσιας Υγείας Μπλούμπεργκ του Πανεπιστημίου Τζονς Χόπκινς και μία εκ των συντακτών

της μελέτης. 

Για τον σκοπό αυτόν, οι ερευνητές παρακολούθησαν 11.709 άτομα με μέση ηλικία τα 54 έτη για διάστημα

25 ετών κατά μέσο όρο. Κατά την περίοδο παρακολούθησης οι συμμετέχοντες πραγματοποίησαν έως και

πέντε συναντήσεις με τους ερευνητές, κατά τη διάρκεια των οποίων υποβλήθηκαν σε ειδικό τεστ ώστε να

αξιολογηθεί αν παρουσιάζουν ορθοστατική υπόταση. Κανένας από τους συμμετέχοντες δεν είχε διαπι-

στωμένη καρδιοπάθεια ή ιστορικό εγκεφαλικού επεισοδίου στην αρχή της μελέτης.

Ως κρίση ορθοστατικής υπότασης ορίστηκε μια πτώση τουλάχιστον 20 mmHg στη συστολική πίεση ή

τουλάχιστον 10 mmHg στη διαστολική πίεση κατά την αλλαγή στάσης του σώματος.

Από το σύνολο των συμμετεχόντων, οι 552 (4,7%) διαπιστώθηκε πως πληρούσαν τα κριτήρια για ορθο-

στατική υπόταση. Από την ανάλυση του ιατρικού ιστορικού των συμμετεχόντων προέκυψε ότι κατά την

25ετία παρακολούθησης 1.068 άτομα εκδήλωσαν άνοια και 842 έπαθαν ισχαιμικό εγκεφαλικό επεισόδιο.

Μελετώντας τον ιατρικό φάκελο των συμμετεχόντων σε συνάρτηση με τις μετρήσεις της πίεσης, οι ερευ-

νητές διαπίστωσαν πως όσοι από τους συμμετέχοντες παρουσίαζαν κρίσεις ορθοστατικής υπότασης ήταν

54% πιο πιθανό να εκδηλώσουν αργότερα άνοια συγκριτικά με όσους δεν παρουσίαζαν απότομες διακυ-

μάνσεις στην πίεσή τους. Από όλους τους συμμετέχοντες με διαπιστωμένη ορθοστατική υπόταση άνοια

εκδήλωσαν ποσοστό 12,5%, ενώ μεταξύ όσων δεν είχαν ορθοστατική υπόταση το αντίστοιχο ποσοστό

ήταν 9%.

Όσο για τα ισχαιμικά εγκεφαλικά, ποσοστό 15,2% των συμμετεχόντων με ορθοστατική υπόταση υπέστη-

σαν τέτοιου είδους επεισόδιο, ενώ το αντίστοιχο ποσοστό μεταξύ των υγιών ατόμων ήταν μόλις 6,8%. Ο

κίνδυνος ισχαιμικού εγκεφαλικού υπολογίστηκε πως είναι διπλάσιος για τα άτομα με ορθοστατική υπό-

ταση συγκριτικά με τα άτομα με φυσιολογική πίεση.

Να σημειωθεί ότι δεν εντοπίστηκε συσχέτιση ανάμεσα στην ορθοστατική υπόταση και στα αιμορραγικά

εγκεφαλικά επεισόδια.

«Η μέτρηση της ορθοστατικής υπότασης στη μέση ηλικία αποτελεί ενδεχομένως ένα νέο εργαλείο για

την αναγνώριση των ομάδων υψηλού κινδύνου για άνοια ή εγκεφαλικό» αναφέρει η Δρ Ρόλινγκς, προ-

σθέτοντας πως «θα χρειαστούν περισσότερες μελέτες προκειμένου να διαπιστωθούν οι αιτίες πίσω από

το φαινόμενο και να διερευνηθούν πιθανές στρατηγικές πρόληψης».

Ç ÅÐÉÊÁÉÑÏÔÇÔÁ ÏÄÇÃÅÉ ÊÁÉ ÓÔÉÓ ÏÉÊÏÍÏÌÉÊÅÓ ÅÎÅËÉÎÅÉÓ

äçìïóéïãñáöéêü
ðïëýðëåõñï

ÏÉÊÏÍÏÌÉÊÁ
ÊÉ ÁËËÁ...

ôïõ Ãéþñãïõ ÌÜëëéïõ

-Εφάπαξ πληρωμή του ΦΠΑ

για τον μήνα Μάρτιο εντός της

προβλεπόμενης προθεσμίας στο

τέλος Απριλίου, από φορολογού-

μενους οι οποίοι έχουν τη δυνα-

τότητα χρήσης του μέτρου ανα-

στολής των φορολογικών τους

υποχρεώσεων οδηγεί σε «έκ-

πτωση» 25%. Χθες ο υπουργός

Οικονομικών Χρήστος Σταϊκού-

ρας παρουσιάζοντας τη διεύ-

ρυνση των μέτρων στήριξης της

οικονομίας, των επιχειρήσεων

και των εργαζομένων για τον

μήνα Απρίλιο ανακοίνωσε με-

ταξύ άλλων την «έκπτωση» 25%

υπό την έννοια συμψηφισμού με

μελλοντικές φορολογικές υπο-

χρεώσεις για εμπρόθεσμες πλη-

ρωμές ΦΠΑ.

• Ανοικτή είναι και πάλι από

σήμερα η πλατφόρμα του ΟΠΕ-

ΚΕΠΕ, προκειμένου να δεχθεί

τις δηλώσεις για το ΟΣΔΕ 2020.

Όπως αναφέρει το υπουργείο

Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφί-

μων, η σχετική απόφαση ελήφθη

προκειμένου να προχωρήσει η

διαδικασία υποβολής δηλώσεων

και να εξυπηρετηθούν οι παρα-

γωγοί που επιθυμούν την άμεση

ολοκλήρωσή της.

• Το Διεθνές Νομισματικό Τα-

μείο ανακοίνωσε σήμερα ότι το

Συμβούλιό του ενέκρινε ένα νέο

τριετές πλαίσιο διμερών συμφω-

νιών δανεισμού για να διασφαλί-

σει ότι η πλήρης δυνατότητά του

χορήγησης δανείων, ύψους 1

τρισ. δολαρίων, θα διατηρηθεί

καθώς οι χώρες - μέλη του αντι-

μετωπίζουν πιέσεις από την

έξαρση του κορωνοϊού. Το νέο

πλαίσιο είναι σε γενικές γραμμές

το ίδιο με αυτό που καθιερώθηκε

το 2016 για συμφωνίες που επι-

τρέπουν σε πλουσιότερες χώρες

- μέλη του Ταμείου να δανείζουν

απευθείας χώρες που έχουν α-

νάγκες και επεκτείνει τις διμερείς

συμφωνίες δανεισμού από τον

Δεκέμβριο του 2020 έως το τέ-

λος του 2023 με δυνατότητα μίας

παράτασης ενός έτους έως το

τέλος του 2024.

• Οι φορολογούμενοι οι

οποίοι δικαιούνται την έκπτωση

25% επί των βεβαιωμένων φορο-

λογικών τους οφειλών θα πρέπει

να υπολογίσουν μόνοι τους τη

σχετική έκπτωση, καταβάλλον-

τας το υπόλοιπο του χρέους.

Αυτό διευκρινίζουν αρμόδιες

πηγές, σημειώνοντας πως πρα-

κτικά ήταν αδύνατο, εξαιτίας των

πιεστικών προθεσμιών αλλά και

του χρόνου που θα απαιτούσε

μια τέτοια «άσκηση», προκειμέ-

νου να περάσουν αυτόματα στο

σύστημα Τaxis οι εκπτώσεις εμ-

πρόθεσμων πληρωμών. Παράλ-

ληλα, δίνεται παράταση έως τις

10 Απριλίου για την πληρωμή

των συγκεκριμένων φόρων.

Ναι έχω κάποια μικρή κούραση και δυστυχώς δεν έχω κάτι για φαγητό,

παρά μονάχα τοστ τυρί έτσι για να ξεγελάω την πείνα μου. Ίσως το βράδυ

μου φτιάξουν κάτι το ορθόδοξο έτσι για να το ευχαριστηθώ που να με πάρει

και να με σηκώσει. • Έχω εντοπίσει ένα μαγαζί που πουλάει πολύ καλά και

φτηνά ρούχα, με τη διαφορά ότι σε κάποια σημεία τους είναι ελαττωμα-

τικά… Αυτό όμως δε με πειράζει καθόλου, αφού δε φαίνονται καθόλου αυτά

τα ελαττώματα… Το ν΄αγοράζεις, λόγου χάρη, ένα σακάκι με 5 ευρώ, όπως

και να το κάνουμε είναι κάτι το πολύ καλό, όπως το ίδιο όταν ένα παντελόνι

κάνει 2 ευρώ!!! Αν λοιπόν σας ενδιαφέρει αυτό το εμπορικό κατάστημα

μπορώ να σας πω που βρίσκεται… • Λένα από το Κεφαλάρι της Νέας Πο-

λιτείας δε μπορώ να καταλάβω πώς τα καταφέρνεις και βρίσκεσαι σε συνεχή

φόρμα…• Αντώνη με την πρώτη ευκαιρία θα πάμε να δούμε από κοντά αυτή

την περίπτωση που μου γράφεις… • Στη Βάρη δε με βολεύει να τρώω σε

τοπική ταβέρνα Δεν υπάρχει ρε μαλθάκα κάποια ταβέρνα που να είναι στο

κέντρο της Αθήνας; Διάλεξε Γιώργο και τα ξαναλέμε… • Έχω καιρό να φάω

κεφτέδες, με τηγανιτές πατάτες και με άγρια χόρτα. Πρέπει να φροντίσω

για ένα τέτοιο γεύμα που το θεωρώ το καλύτερο στον

κόσμο!• Αλέκο, μια ζωή μαλθάκας είσαι… Τι άλλο να

σου πω ρε γελοίε; •Τώρα που πλησιάζει η ώρα για να

σας αφήσω, θα ήθελα να σας πω ότι τα γράμματα που

μου στέλνετε είναι αυτό που κρατάει στη ζωή… •Φι-

λάκια!

-Ο Παλμογράφος-
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ΧΡΗΣΙΜΑ ΤΗΛΕΦΩΝΑ: Ένωση Καταναλωτών «Η ποιότητα της Ζωής» 210-3304444• Άμεση Επέμβαση Λιμενικού Σώματος 108• Τουριστική

Αστυνομία 1571• Γιατροί Χωρίς Σύνορα 210-5200500• Κέντρο Ελέγχου & Πρόληψης Νοσημάτων 210-5212000 • Εθνικό Κέντρο Κοινωνικής Αλλη-

λεγγύης 197• Πυροσβεστική Υπηρεσία 199• Συντονιστικό Κέντρο Αντιμετώπισης Πυρκαγιών Δασών 1591• Εφημερεύοντα Νοσοκομεία• Φαρμακεία

14944 •Εθνικό Κέντρο Δηλητηριάσεων 210-7793777• Κοινωνική Βοήθεια 197• Ανοικτή Συμβουλευτική Γραμμή για το AIDS 210-7222222 • Ένωση

Καταναλωτών «Η Ποιότητα της Ζωής» 2310257776 • Δίκτυο Μεταφοράς (ΑμΕΑ) 2310509013 • Άμεση Δράση Αστυνομίας 100• ΟΑΣΑ (Δρομολόγια,

Διαδρομές, Εισιτήρια) 11185 • Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) 1500 • Κέντρο Βλαβών ΔΕΗ Αθηνών 10503 • Κέντρο Βλαβών ΔΕΗ Πειραιώς

10504• Κέντρο Βλαβών ΔΕΗ Περιφέρειας 1050 


