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Δυσκολίες στις ευρωπαϊκές αγορές 

αντιμετωπίζουν φρούτα και λαχανικά, με 
την ζήτηση να είναι υποτονική και τις 
τιμές να κινούνται σε χαμηλά επίπεδα, 
ενώ οι εξαγωγείς να ευελπιστούν σε αλ-
λαγή του κλίματος από τη νέα χρονιά. 

Σύμφωνα με τους εξαγωγείς, η εμπο-
ρική περίοδος των λαχανικών εξελίσσε-
ται με μεταβολές στους όγκους παρα- 
γωγής λόγω των καιρικών συνθηκών και 
ειδικά για τις ντομάτες και τα αγγούρια. 

«Οι τιμές είναι γενικά χαμηλές αυτή 
τη στιγμή, καθώς η ζήτηση στις ευρωπαϊ-
κές αγορές είναι μάλλον υποτονική λόγω 
της παρουσίας τοπικής παραγωγής (παρά 
την αρχική πρόβλεψη), του αυξημένου 
ανταγωνισμού από τρίτες χώρες και της 
οικονομικής ύφεσης», σχολιάζει ο ειδι-
κός σύμβουλος του Συνδέσμου Incofruit 
Hellas κ. Γιώργος Πολυχρονάκης, επιση-
μαίνοντας ότι στην περίπτωση της ντο-
μάτας η Ολλανδία είχε σημαντικές 
ποσότητες όπως και η Πολωνία. Επι-
πλέον, οι εισαγωγές από το Μαρόκο, με 
σημαντικές ποσότητες είναι ένας από 
τους λόγους για τους οποίους η ζήτηση 
για τα ενωσιακά προϊόντα δεν είναι με-
γάλη. 

Πάντως, οι εξαγωγές αγγουριών πα-
ρουσίασαν αύξηση 17,7% και από 1/9 
έως 2/12/22 αυτές ανέρχονται σε 11.024 
τόνους έναντι 9.366 τόνων την αντί-
στοιχη περίοδο  του 2021. 

 
-Κωνσταντίνα Ντέλλου-

ÊÁÉ ÏÉ ÐÉÏ “ÄÕÓÅÕÑÅÔÅÓ” ÄÉÁÊÇÑÕÎÅÉÓ ÁÐÏ ÔÏ ÌÇ×ÁÍÏÃÑÁÖÇÌÅÍÏ ÌÁÓ ÓÕÓÔÇÌÁ “ÇÖÁÉÓÔÏÓ”

Ä É Á Ê Ç Ñ Õ Î Å Ù Í
 

ÐÁÍÅËËÇÍÉÁ ÇÌÅÑÇÓÉÁ ÏÉÊÏÍÏÌÉÊÇ & ÔÅ×ÍÉÊÇ ÅÖÇÌÅÑÉÄÁ

Κωδικός: 1780

ΔΕΥΤΕΡΑ 5 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2022 /     ΑΡ. ΦΥΛΛΟΥ: 18.436    /    Ευρώ:  0,30 €

Σ υ μ β α ί ν ο υ ν

“ÅÖÇÌÅÑÉÓ ÄÉÁÊÇÑÕÎÅÙÍ” 1946 -  2022:  
Η εφημερίδα που για 76 χρόνια έχει καταστεί συνώνυμη με τις διακηρύξεις, συνεχίζει παράλληλα να «γράφει» ιστορία 

στον ευρύτερο χώρο της καθημερινής οικονομικής ενημέρωσης καθώς και της ευρύτερης ενημέρωσης μέσω άρθρων, σχολίων, 
αναλύσεων και ευθυμογραφημάτων, προσηλωμένη πάντα στους κανόνες της πρέπουσας δημοσιογραφικής δεοντολογίας.

Με τα κομπιουτεράκια στο χέρι βρίσκονται οι συνταξιούχοι προκειμένου να υπολογίσουν τη νέα σύνταξή 
τους μετά την αύξηση ύψους 7,75%, η οποία θα καταβληθεί στο τέλος Ιανουαρίου 2023 (με ισχύ από 1-1-
2023). Πρόκειται για την πρώτη αύξηση μετά 12 ολόκληρα χρόνια παγώματος των συντάξεων. 

Παράλληλα, πριν από τα Χριστούγεννα θα καταβληθεί η τέταρτη δόση αύξησης του νόμου Βρούτση (πα-
λιοί συνταξιούχοι), θα καταργηθεί η εισφορά αλληλεγγύης και θα δοθεί η επιταγή ακρίβειας στους χαμηλο-
συνταξιούχους.  Τα τέσσερα σημεία που αφορούν τον χάρτη των αυξήσεων στις συντάξεις είναι τα παρακάτω: 

1. Οριζόντια αύξηση 
1.724.713 συνταξιούχοι θα δουν αύξηση 7,75%. Από αυτούς, το 80%-85% θα δει ακέραια την αύξηση 

της τάξεως του 7,75%, ενώ η συντριπτική πλειονότητα των υπολοίπων θα δει αυξήσεις που θα ξεπερνούν το 
7% αναλόγως του ύψους της προσωπικής διαφοράς που διαθέτουν. Η προσωπική διαφορά αφορά τους παλι-
ούς συνταξιούχους και αυτή μειώνεται κατά το ποσοστό της αύξησης, μέχρι να μηδενιστεί. Μόλις η προσω-
πική διαφορά μηδενιστεί, κάθε επόμενη αύξηση θα είναι πραγματική και όχι λογιστική. Για τους 910.073 
συνταξιούχους που έχουν μεγάλη προσωπική διαφορά προκύπτει πως σε ποσοστό 83% θα δουν και αυτοί 
αυξήσεις στις αποδοχές τους. 

Συγκεκριμένα: Μέσω της κατάργησης της ειδικής εισφοράς αλληλεγγύης θα δουν αυξήσεις 515.480 συν-
ταξιούχοι με μεγάλη προσωπική διαφορά. Οι ίδιοι θα δουν παράλληλα σημαντική απομείωση της προσωπικής 
τους διαφοράς. Μέσω της καταβολής της έκτακτης οικονομικής ενίσχυσης των 250 ευρώ θα δουν αυξήσεις 
στις αποδοχές τους 259.092 συνταξιούχοι και παράλληλα σημαντική απομείωση της προσωπικής τους δια-
φοράς. 

Παρεπόμενες αυξήσεις 
Οι αυξήσεις υπολογίζονται και στην εθνική και στην ανταποδοτική σύνταξη. Η αύξηση της εθνικής σύν-

ταξης θα συμπαρασύρει μια σειρά από μεγέθη τα οποία είναι δεμένα με την εθνική σύνταξη: το πλαφόν των 
Συνέχεια σε σελ. 3 

Η efimerisdiakirixeon.gr είναι πιστοποι-
ημένο Μέλος, ως ηλεκτρονικό μέσο ενημέρω-
σης, της Πλατφόρμας e-media της Γενικής 
Γραμματείας Ενημέρωσης και Επικοινωνίας.

ÅÖÇÌÅÑÉÓ                                            ∂Δ√™  π¢ƒÀ™∏™  1946

O ΜΠΑΪΝΤΕΝ ΔΕ ΣΚΟΠΕΥΕΙ ΓΙΑ ΣΥΝΟΜΙΛΙΕΣ 
 ΜΕ ΤΟΝ  ΜΠΟΥΤΙΝ 

Ο Λευκός Οίκος διευκρίνισε τις δηλώσεις που έκανε χθες Πέμπτη ο Τζο Μπάιντεν, τονίζοντας ότι 
ο Αμερικανός πρόεδρος δεν σχεδιάζει επί του παρόντος να έχει συνομιλίες με τον Ρώσο ομόλογό του 
Βλαντίμιρ Πούτιν για την Ουκρανία. Ο Τζο Μπάιντεν δήλωσε την Πέμπτη ότι είναι «έτοιμος να συνο-
μιλήσει με τον Πούτιν αν ο τελευταίος αναζητήσει έναν τρόπο να τερματίσει τον πόλεμο», σημειώνον-
τας ότι ο Ρώσος πρόεδρος «δεν το έχει κάνει ακόμη». «Αν ήταν έτσι, τότε σε συνεννόηση με τους 
Γάλλους φίλους μου και τους φίλους μου από το ΝΑΤΟ, θα ήμουν ευτυχής να καθίσω με τον Πούτιν 
για να δω τι έχει στο μυαλό του. Δεν το έχει κάνει ακόμη», είπε σε κοινή συνέντευξη Τύπου με τον 
Γάλλο πρόεδρο Εμανουέλ Μακρόν. Οι δηλώσεις Μπάιντεν ήταν μια ένδειξη ανοίγματος της Ουάσινγ-
κτον για διάλογο με το Κρεμλίνο για τον πόλεμο στην Ουκρανία, αλλά η Μόσχα «φυσικά» απέρριψε 
την πρόταση σήμερα, ερμηνεύοντας ότι αυτή υπονοούσε αποχώρηση των ρωσικών στρατευμάτων από 
την Ουκρανία, μια επιλογή που η Ρωσία δεν εξετάζει. Ο Κίρμπι αρνήθηκε επίσης ότι οι ΗΠΑ ασκούν 
πιέσεις στον πρόεδρο της Ουκρανίας Βολοντίμιρ Ζελένσκι να επαναλάβει τις συνομιλίες με τη Μόσχα.

ΠΡΩΤΗ ΑΥΞΗΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΎΧΩΝ 
ΜΕΤΆ ΑΠΌ 12 ΧΡΌΝΙΑ!

ΔΙΕΘΝΗ   
ΓΕΓΟΝΟΤΑ...

www.efimerisdiakirixeon.gr

του Νίκου Οικονομάκη
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-ÅÔÏÓ ÉÄÑÕÓÇÓ: 1946- 

 
•ÉÄÉÏÊÔÇÔÇÓ - ÅÊÄÏÔÇÓ: ×ñÞóôïò - ×áñÜëáìðïò ÌÜëëéïò  

 
 

•ÄÉÏÉÊÇÓÇ - ÓÕÍÔÁÎÇ: Υψηλάντου 18 - ÃáëÜôóé - Ô.Ê.: 111 46 - Ôçë./Fax: 210- 2130664 
 

•ÄÉÅÊÐÅÑÁÉÙÓÇ: Ôçë./Fax:210 - 2130664. 
 

e-mail.: info@efimerisdiakirixeon.gr site: www.efimerisdiakirixeon.gr 
•ΨΗΦΙΑΚΗ ΕΚΤΥΠΩΣΗ: PRINT CENTER - Τράλλεων 145Α - Γαλάτσι -Τ.Κ. 111 46  

-Ôçë.: 210- 2922129 - Fax.: 210-2922117 - E-mail: foto_cop@otenet.gr. 
 

Ç “Åöçìåñßò Äéáêçñýîåùí”  
åßíáé ìÝëïò ôçò ¸íùóçò Áíôáðïêñéôþí Åëëçíéêïý Ôýðïõ Åîùôåñéêïý  

• ×åéñüãñáöá êáé åðéóôïëÝò ðñïò ôçí Åöçìåñßäá äåí åðéóôñÝöïíôáé

 
ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ 

 
Ετήσιες 

 
Ιδιώτες:              60 € internet – 95 € έντυπη. 
Εταιρίες:      75 €  internet – 105 € έντυπη.         

Οργανισμοί – Τράπεζες:             95 € internet – 120 € έντυπη. 
 

Εξάμηνες 
 

Ιδιώτες:         40 € internet – 65 € έντυπη. 
Εταιρίες:         45 € internet – 70 € έντυπη. 
Οργανισμοί – Τράπεζες:            55 € internet – 90 € έντυπη. 

 
Οι ανωτέρω τιμές επιβαρύνονται με 6% Φ.Π.Α.

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΘΗΚΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 
Διεύθυνση : Βασ. Γεωργίου Α 1́ 

Αρμόδια : Θ. Παπαχρήστου Γραφ.108Β. 
Τηλ : 2313317538 

Ε-mail : t.papaxristou@thessaloniki.gr 
 
Ο Δήμος Θεσσαλονίκης προτίθεται να προβεί σε επαναληπτική πρόσκληση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος σε  απευθείας ανάθεση σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 118 του Ν. 
4412/2016 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 50 του Ν.4782/2021 και ισχύει για την ταφή 
του αζήτητου νεκρού, π.δ. 700,00 € (συμπ. Φ.Π.Α. 24%), σύμφωνα με το υπ΄αριθμ. 
334195/01-12-2022 υπηρεσιακό έγγραφο και το υπ’ αρ. πρωτ. 27256/13-09-2022 αίτημα 
για διαδικασία ενταφιασμού του θανόντος Γκόρτση Δημητρίου του Αλεξάνδρου που πα-
ραμένει στα αζήτητα στο Νεκροθάλαμο του Γενικού Νοσοκομείου. Παπαγεωργίου. λόγω 
του ότι δεν κατατέθηκε καμία προσφορά 
 
Ο προϋπολογισμός που αφορά τη δαπάνη: Δαπάνες για την Πράξη «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟ-
ΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΜΕ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΚΕΜ ΕΣΠΑ» του Τμήματος 
Διοικητικής Υποστήριξης της Δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας & Δημόσιας Υγείας  
Π.Δ.394.285,49 € θα βαρύνει το Κ.Α. 7341.10.01 σύμφωνα με το υπ΄αριθμ. πρωτ. 
309831/07-11-2022. 
 
Ο Ενδεικτικός Προϋπολογισμός και το υπόδειγμα οικονομικής προσφοράς για την ταφή 
αζήτητου νεκρού της Δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας και Δημόσιας Υγείας του Δήμου 
Θεσσαλονίκης αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της παρούσας πρόσκλησης. 
 
Η πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος αναρτάται στο ΚΗΜΔΗΣ τουλάχιστον πέντε 
μέρες (5) πριν από την κοινοποίηση της απόφασης ανάθεσης (άρθρο 120 παρ.3α του Ν. 
4412/2016 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 53 του  Ν. 4782/2021. 
 
Η συνολική δαπάνη της απευθείας ανάθεσης ανέρχεται στο ποσό των 700,00 € συμπ. 
Φ.Π.Α 24% (καθαρό ποσό 564,52 € +135,48 € Φ.Π.Α. 24% = 700,00 €) και θα βαρύνει 
το Κ.Α. 7341.10.01 του Τμήματος Διοικητικής Υποστήριξης της Δ/νσης Κοινωνικής 
Προστασίας & Δημόσιας Υγείας του Δήμου Θεσσαλονίκης ως κάτωθι τον παρακάτω πί-
νακα : 
 
α/α Περιγραφή αντικειμένου CPV Δαπάνη  € 
1. Μεταφορά του θανόντος Γκόρτση Δημητρίου του Αλεξάνδρου από το Γενικό 
Νοσοκομείο  «ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ» και ενταφιασμό του σε κοιμητήριο. 
 
Επίσης ανάληψη όλων των απαραίτητων διοικητικών ενεργειών προς εκτέλεση της ταφής 
(π.χ. έκδοση Ληξιαρχικής Πράξης Θανάτου, δηλώσεις σε ασφαλιστικά Ταμεία κλπ). 

98371200-6 
 
Υπηρεσίες ταφής νεκρών 

564,52 € 
    Σύνολο 564,52 € 
    Φ.Π.Α 24% 135,48 € 
    Συνολική δαπάνη 700,00 € 
 
Η παρακολούθηση και παραλαβή της δαπάνης θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 
4412/2016 όπως τροποποιήθηκε και ισχύουν με τις διατάξεις του Ν. 4782/2021,καθώς 
και της εγκυκλίου με αριθμ. 20 και αρ. πρωτ. 125210/21-05-2021 της Δ/νσης Προμηθειών 
και Αποθηκών του Δήμου Θεσσαλονίκης. 
 
Παρακαλούμε όπως αποστείλετε σχετική οικονομική προσφορά μέχρι τις 13/12/2022 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΚΟΡΥΔΑΛΛΟΥ  
 

ΘΕΜΑ: «Απόφαση Δημάρχου για τον 
ορισμό Αντιδημάρχων και μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων του, για το χρονικό διά-

στημα από 01.12.2022 έως και 
31.12.2023». 

 
Αριθμ. Αποφ. 21521 

 
ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΗΜΑΡΧΟΥ  

ΚΟΡΥΔΑΛΛΟΥ 
 

Ο Δήμαρχος, 
Αφού έλαβε υπόψη του: 
 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 59 του Ν. 
3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδι-
οίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α' 87), όπως 
αντικαταστάθηκε ή συμπληρώθηκε: 
α) Από την παρ.1 του άρθρου 68 του Ν. 
4555/2018 (Α’ 133) Πρόγραμμα Κλεισθένης 
Ι, αναφορικά με τον ορισμό των Αντιδημάρ-
χων και την αναπλήρωση του Δημάρχου, 
β) Από το άρθρο 5 του Ν. 4623/2019 (Α  ́134) 
και 
γ) Από το άρθρο 47 του Ν. 4647/2019 (Α ́  
204), σύμφωνα με το οποίο προστέθηκε παρ. 
7 στο τέλος του άρθρου 59, με την οποία δί-
νεται η δυνατότητα στο Δήμαρχο ορισμού και 
άμισθων Αντιδημάρχων. 
2. Τις διατάξεις του άρθρου 92 του Ν. 

3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδι-
οίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
- Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως τροποποι-
ήθηκε από το άρθρο 33 του Ν. 4483/2017 (Α 
́ 107) και της παρ. 3 ε' άρθρου 3 ν.4051/2012 
(Α' 40), αναφορικά με την αντιμισθία. 
3. Τις διατάξεις του άρθρου 90 ν. 4804/2021 
(Α  ́90), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 61 
ν. 4873/2021 (Α ́ 248) «Ρυθμίσεις για την τρέ-
χουσα αυτοδιοικητική περίοδο και τη θητεία 
των αιρετών οργάνων - Τροποποίηση του άρ-
θρου 90 του ν. 4804/2021». 
4. Την υπ' αριθ. 28549/16.04.2019 (ΦΕΚ 
1327/Β ́ /2019) απόφαση ΥΠ.ΕΣ. «Πρωτο-
βάθμιοι και Δευτεροβάθμιοι Οργανισμοί Το-
πικής Αυτοδιοίκησης της Χώρας, σύμφωνα 
με το ν. 3852/2010, όπως ισχύει». 
5. Τα επίσημα πληθυσμιακά δεδομένα της τε-
λευταίας απογραφής έτους 2011 (ΦΕΚ 
698/Β ́ /2014) για τον Δήμο Κορυδαλλού, 
σύμφωνα με τα οποία ο μόνιμος πληθυσμός 
του ανέρχεται στους 63.445 κατοίκους. 
6. Τις με αριθμ. 82/59633/20.08.2019, 48/ 
22119/07.04.2020 και 809/85741/ 19.11.2021 
εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών, με 
θέμα «Ορισμός Αντιδημάρχων». 
7. Την με αριθμ. 2332/2019 απόφαση του Πο-
λυμελούς Πρωτοδικείου Πειραιώς, περί επι-
κύρωσης των αποτελεσμάτων των Δημοτικών 
Εκλογών της 26ης Μαΐου και 2ας Ιουνίου 
2019. 
8. Το υπ' αριθμ. 18275/02.09.2019 Πρακτικό 
Σύμπραξης για την παροχή έγκρισης της πλει-
οψηφίας των συμβούλων της Δημοτικής Πα-
ράταξης του Δημάρχου  ́ ́ΚΟΡΥΔΑΛΛΟΣ - 

ημέρα Τρίτη και ώρα 14:00 μ.μ. στο Τμήμα Προμηθειών της Δ/νσης Προμηθειών και 
Αποθηκών του Δήμου Θεσσαλονίκης, Δημαρχιακό Μέγαρο Βασ. Γεωργίου Α΄1 Τ.Κ. 
54636 Κτίριο Β΄1όροφος Γραφείο 108Β ,αρμόδια υπάλληλος Θωμαή  Παπαχρήστου 
τηλ: 2313317538. 
 
Επιπρόσθετα, προς απόδειξη της μη συνδρομής των λόγων αποκλεισμού από διαδικασίες 
σύναψης δημοσίων συμβάσεων των παρ. 1 και 2 του άρθρου 73 του Ν.4412/2016, θα 
πρέπει να προσκομίσετε μαζί με την οικονομική σας προσφορά και τα παρακάτω δικαιο-
λογητικά σύμφωνα με το άρθρο 80 παρ. 2 και 3 του Ν.4412/2016: 
 
Απόσπασμα ποινικού μητρώου ή Υπεύθυνη Δήλωση (κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 43 
παρ.7αγ του Ν.4605/2019) 
 
    Φορολογική ενημερότητα (για κάθε νόμιμη χρήση εκτός είσπραξης) 
    Ασφαλιστική ενημερότητα 
 
Πληροφορίες για την ανωτέρω ανάθεση μπορείτε να λαμβάνετε από το Τμήμα Διοικη-
τικής Υποστήριξης της Δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας και Δημόσιας Υγείας, Δ/νση: 
Μοναστηρίου 53-55 Τ. Κ.  54627 Πληροφορίες Γ. Χατζής Τηλ:2313318914 e-
mail:g.chatzis@thessaloniki.gr. 
 
Απόσπασμα ποινικού μητρώου ή Υπεύθυνη Δήλωση (κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 43 
παρ.7αγ του Ν.4605/2019) 
 
    Φορολογική ενημερότητα (για κάθε νόμιμη χρήση εκτός είσπραξης) 
    Ασφαλιστική ενημερότητα. 

Δ Ι ΑΦ Ο ΡΑ
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• Των συμβολαίων αγοράς, μίσθωσης, εκμί-
σθωσης και εκποίησης ακινήτων. 
• Των δανειακών συμβολαίων με το Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων, ανάληψη προ-
ϊόντων δανείων κ.λ.π. 
• Των αποφάσεων περικοπών και αποζημιώ-
σεων υπαλλήλων και αχρεωστήτως καταβλη-
θέντων αποδοχών. 
• Τις αρμοδιότητες όπως ακριβώς αυτές ορί-
ζονται από τις διατάξεις του Ν. 4412/2016 (Α 
́ 147), όπως ισχύει σήμερα, περί Δημοσίων 
Συμβάσεων Έργων, Προμηθειών και Υπηρε-
σιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ 
και 2014/25/ΕΕ). 
• Κάθε έγγραφο ή εξουσιοδότηση προς τους 
ασφαλιστικούς φορείς, Δ.Ο.Υ ή άλλες δημό-
σιες υπηρεσίες. 
• Του χειρισμού όλων των απαραίτητων 
ενεργειών προς τους τραπεζικούς οργανι-
σμούς και ιδρύματα, που είναι αναγκαίες για 
την ομαλή διεκπεραίωση των τραπεζικών ερ-
γασιών του Δήμου και του Οργανισμού 
Άθλησης και Πολιτισμού. 
Β) Της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών, που πε-
ριλαμβάνει ειδικότερα τις παρακάτω διοικη-
τικές ενότητες: 
α) Του Τμήματος Μελετών, 
β) Του Τμήματος Κατασκευών Έργων και 
γ) Του Τμήματος Τεχνικών Συνεργείων. 
Και ειδικότερα την υπογραφή: 
• Των διακηρύξεων των διαγωνισμών έργων, 
εργασιών τεχνικής φύσεως και μελετών. 
• Την υπογραφή συμβάσεων έργων, εργα-
σιών τεχνικής φύσεως και μελετών, σύμφωνα 
με το ν. 4412/2016, όπως ισχύει σήμερα, περί 
«Δημοσίων Συμβάσεων Έργων, Προμηθειών 
και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 
2014/24/ ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)». 
• Την υπογραφή των αποφάσεων ανάθεσης 
εργασιών τεχνικής φύσεως και των σχετικών 
συμβάσεων, σύμφωνα με την παρ. 9 του άρ-
θρου 209 ν. 3463/2006, σε συνδυασμό με το 
άρθρο 118 ν. 4412/2016. 
2. Τον κ. ΛΩΝΑ ΜΙΧΑΗΛ του Χρήστου, ως 
έμμισθο και καθ' ύλην Αντιδήμαρχο και του 
μεταβιβάζει τις παρακάτω αρμοδιότητες: 
Την εποπτεία, ευθύνη, παρακολούθηση, συν-
τονισμό καλής λειτουργίας, έλεγχο και υπο-
γραφής όλων των αποφάσεων, εγγράφων, 
πιστοποιητικών και πράξεων όλων των οργα-
νικών μονάδων, που υπάγονται στις ακόλου-
θες Υπηρεσίες, όπως αυτές προσδιορίζονται 
από τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου μας και συγκεκριμένα: 
Των αρμοδιοτήτων που άπτονται της Διεύ-
θυνσης Βρεφονηπιακών Σταθμών του 
Δήμου, που περιλαμβάνει ειδικότερα τις πα-
ρακάτω διοικητικές ενότητες: 
α) Το Τμήμα Υποστήριξης, 
β) Το Τμήμα 1ο: Α ́ Βρεφικός Σταθμός, 
γ) Το Τμήμα 2ο: Β ́ Βρεφονηπιακός Σταθμός, 
δ) Το Τμήμα 3ο: Γ  ́Βρεφονηπιακός Σταθμός 
και το Παράρτημα αυτού, 
ε) Το Τμήμα 4ο: Δ ́ Βρεφονηπιακός Σταθμός. 
στ)Το Τμήμα 5ο: Ε ́ Βρεφονηπιακός Σταθμός. 
Του αναθέτουμε επίσης την αρμοδιότητα της 
υπογραφής όλων των εγγράφων και εγγυητι-
κών επιστολών που αφορούν στην υπογραφή 
των σχετικών συμβάσεων με την Ελληνική 
Εταιρεία Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκη-
σης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.), δεσμεύοντας το Δήμο 
έναντι της Ε.Ε.Τ.Α.Α. 
3. Τον κ. ΚΑΣΙΔΙΑΡΗ ΣΠΥΡΙΔΩΝΑ του 
Πέτρου, ως άμισθο και καθ' ύλην Αντιδή-
μαρχο και του μεταβιβάζει τις παρακάτω αρ-
μοδιότητες: 
Το Σχεδιασμό Προγραμμάτων Προστασίας 

ΕΝΑ ΒΗΜΑ ΜΠΡΟΣΤΑ  ́ ́και της Δημοτικής 
Παράταξης  ́  ́ΔΗΜΟΣ ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ ́ ́, σύμ-
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 66 παρ. 7 
του Ν. 3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε 
από το άρθρο 73 του Ν. 4555/2018 και από 
το άρθρο 1 παρ. 1 του Ν. 4623/2019. 
9. Την από 08.09.2019 γραπτή δήλωση απο-
χώρησης και ανεξαρτητοποίησης εννέα (9) 
Δημοτικών Συμβούλων, από τη δημοτική πα-
ράταξη «Πολίτες για τον Κορυδαλλό», με-
ταξύ αυτών και του Δημοτικού Συμβούλου κ. 
Μελά Ιωάννη του Στυλιανού. 
10. Την με αριθμ. 20463/15.11.2022 απόφαση 
Δημάρχου, περί ορισμού Αντιδημάρχων, ως 
μέλη της Οικονομικής Επιτροπής και της Επι-
τροπής Ποιότητας Ζωής του Δήμου Κορυ-
δαλλού. 
11. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
σήμερα (ΦΕΚ Β ́  1013/1013, 281/2017, 
3435/2017 και 1321/2019), όπου περιγράφον-
ται αναλυτικά και με σαφήνεια οι αρμοδιότη-
τες των υπηρεσιών (Διευθύνσεων, Τμημάτων, 
Αυτοτελών Τμημάτων και Γραφείων), σύμ-
φωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 
12. Το γεγονός ότι στο Δήμο Κορυδαλλού 
μπορεί να ορισθούν μέχρι έξι (6) έμμισθοι Αν-
τιδήμαρχοι και δύο (2) άμισθοι. 
 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι 
 
Ορίζει ως Αντιδημάρχους του Δήμου Κορυ-
δαλλού, τους κατωτέρω Δημοτικούς Συμβού-
λους, με θητεία από 01.12.2022 έως και 
31.12.2023, εντός της τρέχουσας δημοτικής 
περιόδου, μεταβιβάζοντάς σε αυτούς τις εξής 
αρμοδιότητες: 
1. Τον κ. ΔΗΜΟΠΟΥΛΟ ΓΕΩΡΓΙΟ του 
Κωνσταντίνου, ως άμισθο και καθ' ύλην Αν-
τιδήμαρχο και του μεταβιβάζει τις παρακάτω 
αρμοδιότητες: 
Την εποπτεία, ευθύνη, παρακολούθηση, συν-
τονισμό καλής λειτουργίας, έλεγχο και υπο-
γραφής όλων των αποφάσεων, εγγράφων, 
πιστοποιητικών και πράξεων όλων των οργα-
νικών μονάδων, που υπάγονται στις ακόλου-
θες Διευθύνσεις και Υπηρεσίες, όπως αυτές 
προσδιορίζονται από τον Οργανισμό Εσωτε-
ρικής Υπηρεσίας του Δήμου μας και συγκε-
κριμένα: 
Α) Της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών, που 
περιλαμβάνει ειδικότερα τις παρακάτω διοι-
κητικές ενότητες: 
α) Του Τμήματος Προϋπολογισμού, Λογιστι-
κής Διαχείρισης και Οικονομικής Πληροφό-
ρησης, 
β) Του Τμήματος Διαχείρισης Διπλογραφικού 
Συστήματος, 
γ) Του Τμήματος Μισθοδοσίας και Ασφάλι-
σης Προσωπικού, 
δ) Του Τμήματος Εσόδων και Δημοτικής Πε-
ριουσίας, 
ε) Του Τμήματος Προμηθειών και Αποθήκης 
και 
στ)Του Τμήματος Ταμειακής Υπηρεσίας. 
Ως προς τη Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών, 
του αναθέτει επίσης την αρμοδιότητα υπο-
γραφής: 
• Των αποφάσεων ανάληψης υποχρεώσεων 
για την έγκριση και διάθεση όλων των πιστώ-
σεων του προϋπολογισμού. 
• Των αποφάσεων απευθείας ανάθεσης προ-
μηθειών, παροχής υπηρεσιών, καθώς και των 
σχετικών συμβάσεων. 
• Των διακηρύξεων των διαγωνισμών. 
• Των μισθωτηρίων συμφωνητικών δημοτι-
κών ακινήτων. 

Ευάλωτων Νοικοκυριών, Προσβασιμότητας 
ΑμεΑ και Δράσεων Αγωγής Κοινότητας. 
4. Τον κ. ΜΕΛΑ ΙΩΑΝΝΗ του Στυλιανού, 
ως έμμισθο και καθ' ύλην Αντιδήμαρχο και 
του μεταβιβάζει τις παρακάτω αρμοδιότητες: 
Την εποπτεία, ευθύνη, παρακολούθηση, συν-
τονισμό καλής λειτουργίας, έλεγχο και υπο-
γραφής όλων των αποφάσεων, εγγράφων, 
πιστοποιητικών και πράξεων όλων των οργα-
νικών μονάδων, που υπάγονται στις ακόλου-
θες Υπηρεσίες, όπως αυτές προσδιορίζονται 
από τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου μας και συγκεκριμένα: 
Των αρμοδιοτήτων που άπτονται της Δ/νσης 
Κοινωνικών Υπηρεσιών − Παιδείας και Δια 
Βίου Μάθησης του Δήμου και συγκεκριμένα 
των παρακάτω διοικητικών ενοτήτων: 
α) Του Τμήματος Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
– Πρόνοιας και Κοινωνικής Προστασίας και 
β) Του Τμήματος Προστασίας − Προαγωγής 
της Δημόσιας Υγείας και Δημόσιας Υγιεινής, 
όπως οι αρμοδιότητες αυτών προσδιορίζονται 
στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου μας. 
5. Τον κο ΠΑΠΑΔΟΓΕΩΡΓΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟ 
του Σταύρου, ως έμμισθο και καθ' ύλην Αν-
τιδήμαρχο και του μεταβιβάζει τις παρακάτω 
αρμοδιότητες: 
Την εποπτεία, ευθύνη, παρακολούθηση, συν-
τονισμό καλής λειτουργίας, έλεγχο και υπο-
γραφής όλων των αποφάσεων, εγγράφων, 
πιστοποιητικών και πράξεων όλων των οργα-
νικών μονάδων, που υπάγονται στις ακόλου-
θες Υπηρεσίες, όπως αυτές προσδιορίζονται 
από τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου μας και συγκεκριμένα: 
α) Του Τμήματος Περιβάλλοντος, της Δ/νσης 
Πολεοδομίας και 
β) Του Αυτοτελούς Τμήματος της Δημοτικής 
Αστυνομίας. 
όπως οι αρμοδιότητες αυτών προσδιορίζονται 
στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου μας. 
Ορίζει τον Αντιδήμαρχο κ. ΔΗΜΟΠΟΥΛΟ 
ΓΕΩΡΓΙΟ Πρόεδρο της Επιτροπής Ποιότη-
τας Ζωής του Δήμου μας. 
Ορίζει επίσης τον Αντιδήμαρχο κ. ΠΑΠΑ-
ΔΟΓΕΩΡΓΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟ αρμόδιο για την 
έκδοση και υπογραφή όλων των εγγράφων, 
δηλώσεων και πιστοποιητικών που σχετίζον-
ται με την αρμοδιότητα της χορήγησης της 
άδειας των Πολιτικών Γάμων και Τέλεσης 
αυτών και σε περίπτωση απουσίας ή κωλύ-
ματός του, τον Αντιδήμαρχο κ. ΛΩΝΑ ΜΙ-
ΧΑΗΛ. 
Την αρμοδιότητα αυτή διατηρεί και ο Δήμαρ-
χος. 
Στην περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του 
Δημάρχου, τις αρμοδιότητές του θα ασκεί ο 
Αντιδήμαρχος κ. Γεώργιος Δημόπουλος. 
Οι ανωτέρω, κατά τη διάρκεια της θητείας 
τους, δεν μπορούν να εκλεγούν ή να είναι 
μέλη του προεδρείου του δημοτικού συμβου-
λίου. 
Η ανάκληση του αντιδημάρχου είναι δυνατή 
μετά την πάροδο έξι (6) μηνών από τον ορι-
σμό του, με ειδικά αιτιολογημένη απόφαση 
του δημάρχου, για λόγους που ανάγονται 
στην άσκηση των καθηκόντων του. 
Η παρούσα απόφαση να δημοσιευτεί σε μία 
(1) ημερήσια εφημερίδα του νομού, να αναρ-
τηθεί στην ιστοσελίδα του Δήμου και στο 
πρόγραμμα  ́ ́ΔΙΑΥΓΕΙΑ  ́.́ 
Να κοινοποιηθεί σε όλους τους οριζόμενους 
Αντιδημάρχους, Εντεταλμένους Δημοτικούς 
Συμβούλους και σε όλες τις υπηρεσίες και 
προσωπικό του Δήμου μας.

Συνέχεια απο σελ. 1 
 κύριων συντάξεων, τα κατώτατα 

όρια των συντάξεων λόγω θανάτου, 
αλλά και το επίδομα ανασφάλιστων 
υπερηλίκων. Ολα αυτά αναπροσαρ-
μόζονται προς τα πάνω. 

2. Κατάργηση ειδικής εισφοράς 
αλληλεγγύης 

Από την κατάργηση αυτή θα 
δουν αύξηση 912.644 συνταξιούχοι 
στις 21 Δεκεμβρίου (με τις συντά-
ξεις Ιανουαρίου 2023). Η κατάργηση 
θα δώσει ετήσια αύξηση στις αποδο-
χές τους που ξεκινούν από 22 ευρώ 
και ξεπερνούν τα 676 ευρώ τον 
χρόνο για τα υψηλά εισοδήματα. Επί 
της ουσίας θα απαλλαγούν από την 
εισφορά όσοι έχουν μηνιαίες αποδο-
χές άνω των 1.000 ευρώ. Πάντως 
μόνο η μία από τις δυο εισφορές αλ-
ληλεγγύης συνταξιούχων καταργεί-
ται από 1-1-2023. Αυτό θα πρέπει να 
διευκρινιστεί γιατί επικρατεί σύγ-
χυση αφού στα ενημερωτικά σημει-
ώματα των συντάξεων 
αναγράφονται οι δύο παρακάτω ει-
σφορές: 

ΕΑΣ (Ν. 3863/10, Ν. 3865/10). 
Εναντι ειδικής εισφοράς (άρθρο 

29 Ν. 3986/11). 
Η κατάργηση αφορά τη δεύτερη 

περίπτωση (φορολογική) που είναι 
και τα λιγότερα χρήματα σε σύγ-
κριση με την πρώτη (ασφαλιστική). 
Οι συνταξιούχοι μπορούν να το δια-
πιστώσουν από τα μηνιαία ενημερω-
τικά τους, τα οποία έχουν τη 
δυνατότητα να τα εκτυπώσουν από 
την ιστοσελίδα του ΕΦΚΑ. 

3. Πληρωμή της 4ης δόσης από 
την αύξηση του επανυπολογισμού 
συντάξεων (νόμος Βρούτση) για 
280.000 συνταξιούχους στις 21 με 
23 Δεκεμβρίου. Η μέση αύξηση που 
θα λάβουν από την 4η δόση είναι 
από 7 έως 39 ευρώ. Στην κατηγορία 
των αυξήσεων λόγω επανυπολογι-
σμού ανήκουν περίπου 280.000 πα-
λιοί συνταξιούχοι με 30 και κυρίως 
με 33 έτη ασφάλισης και άνω. 

4. Εκτακτο βοήθημα 
1.206.624 συνταξιούχοι θα λά-

βουν το έκτακτο βοήθημα των 250 
ευρώ στις 20 Δεκεμβρίου. Το επί-
δομα των 250 ευρώ το δικαιούνται 
συνταξιούχοι με ετήσιο ατομικό φο-
ρολογητέο εισόδημα 9.600 ευρώ (ή 
800 ευρώ μηνιαία σύνταξη προ 
φόρου) ή με ετήσιο οικογενειακό ει-
σόδημα 16.800 ευρώ. 

Πέραν του εισοδηματικού ορίου, 
η αντικειμενική αξία της ακίνητης 
περιουσίας τους δεν θα πρέπει να ξε-
περνά τα 300.000 ευρώ. 

(ΕΝΤΥΠΗ ΕΚΔΟΣΗ ΤΑ ΝΕΑ)

Ε Ι Δ Η Σ ΗΔ Ι ΑΦ Ο ΡΑ



Το «λίπος στο συκώτι» απειλεί τον εγκέφαλο. 
Τι αποκαλύπτει νέα έρευνα 

Πως σχετίζεται η πλούσια σε λιπαρά και ζάχαρη διατροφή με την υγεία του 
εγκεφάλου. Τι ανακάλυψαν επιστήμονες σε πειράματα στο εργαστήριο. Τι υπο-
δηλώνουν τα ευρήματά τους. Η συσσώρευση λίπους στο ήπαρ λόγω της κακής 
διατροφής και της παχυσαρκίας, δεν αυξάνει μόνο τον κίνδυνο σοβαρών προβλη-
μάτων υγείας, όπως η κίρρωση, στο μέλλον.  Μια νέα έρευνα αποκαλύπτει πως η 
λιπώδης διήθηση του ήπατος μπορεί να οδηγήσει και σε σοβαρή δυσλειτουργία 
του εγκεφάλου. Ένοχη είναι ως φαίνεται η κατανάλωση πολλής ζάχαρης και λι-
παρών. Όπως έδειξε η έρευνα, η συσσώρευση λίπους στα ηπατικά κύτταρα προ-
καλεί μείωση στην οξυγόνωση του εγκεφάλου. Προκαλεί επίσης φλεγμονή στον 
εγκεφαλικό ιστό, που σχετίζεται με σοβαρές νευροεκφυλιστικές παθήσεις, όπως 
η άνοια. Η λιπώδης διήθηση του ήπατος είναι πολύ συχνή. Υπολογίζεται ότι πά-
σχει το 25% του πληθυσμού και ποσοστό έως 80% των παχύσαρκων ασθενών. 
Οι περισσότεροι πάσχοντες όμως δεν το γνωρίζουν, διότι η διήθηση δεν προκαλεί 
συμπτώματα. Η νέα έρευνα διεξήχθη σε ποντίκια από επιστήμονες του King’s 
College στο Λονδίνο και του Πανεπιστημίου της Λωζάνης. Οι ερευνητές χώρισαν 
τα τρωκτικά σε δύο ομάδες, χορηγώντας τους διαφορετικά διαιτολόγια. Το ένα 
παρείχε στα μισά από αυτά λίπη, που δεν υπερέβαιναν το 10% των ημερήσιων 
θερμίδων τους. Το άλλο παρείχε στα υπόλοιπα τρωκτικά λίπη που αντιστοιχούσαν 
στο 55% των ημερήσιων θερμίδων τους. Τα ζώα αυτά κατανάλωναν επίσης νερό 
με ζάχαρη (φρουκτόζη/γλυκόζη). Η σύσταση αυτού του διαιτολογίου είναι παρό-
μοια με την κλασική, ανθυγιεινή, δυτικού τύπου διατροφή, που βασίζεται στα επε-
ξεργασμένα τρόφιμα και στα ροφήματα με ζάχαρη. 

(iatropedia)
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- Αντοχές επέδειξαν σήμερα οι 
αμερικανικοί δείκτες στα ισχυρό-
τερα από τα αναμενόμενα στοιχεία 
για την απασχόληση, τα οποία ενέ-
τειναν το σενάριο η Ομοσπονδιακή 
Τράπεζα των ΗΠΑ μπορεί να επι-
βραδύνει την αύξηση των επιτο-
κίων. Ειδικότερα, ο δείκτης Dow 
Jones κατέγραψε κέρδη 0,10% στις 
34.428 μονάδες, ο S&P 500 σημεί-
ωσε πτώση 0,12% στις 4.071 μονά-
δες, ενώ ο τεχνολογικός Nasdaq 
υποχώρησε κατά 0,18% στις 11.461 
μονάδες. Πάντως στην εβδομάδα οι 
τρεις δείκτες είχαν διαφορετικές πο-
ρείες. Ο Nasdaq ξεχώρισε, καθώς 
σημείωσε κέρδη 2%, με τον S&P 
500 να ενισχύεται κατά 1,1%, ενώ 
ο Dow Jones κέρδισε 0,2%. Σε επί-
πεδο τίτλων, η Marvell Technology 
διολίσθησε κατά 7%, αφού ανακοί-
νωσε ότι οι τριμηνιαίες πωλήσεις 
και τα κέρδη της ήταν χαμηλότερα 
των εκτιμήσεων της Wall Street και 
ότι οι προοπτικές της είναι ασθενέ-
στερες από τις αναμενόμενες. Η 
εταιρεία δήλωσε ότι πλήττεται από 
τις μειώσεις αποθεμάτων από τους 
πελάτες. Απώλειες 10,7% σημείωσε 
η Zscaler, μετά την αναφορά της για 
συντηρητικές προβλέψεις παρά το 
ότι τα τριμηνιαία αποτελέσματα ξε-
πέρασαν τις προσδοκίες. Η Zscaler 
δήλωσε ότι οι πελάτες χρειάζονται 
περισσότερο χρόνο για να κλείσουν 
νέες συμφωνίες. Στα μάκρο της 
ημέρας, η αύξηση της απασχόλησης 
ήταν πολύ καλύτερη από την ανα-
μενόμενη τον Νοέμβριο, παρά τις 
επιθετικές προσπάθειες της Ομο-
σπονδιακής Τράπεζας των ΗΠΑ να 
επιβραδύνει την αγορά εργασίας και 
να αντιμετωπίσει τον πληθωρισμό. 
Οι μισθοδοσίες αυξήθηκαν κατά 
263.000 για το μήνα, ενώ το ποσο-
στό ανεργίας ήταν στο 3,7%, ανέ-
φερε το υπουργείο Εργασίας. Οι 
αναλυτές που συμμετείχαν σε 
έρευνα του Dow Jones ανέμεναν 
αύξηση 200.000 στον αριθμό των 
μισθοδοσιών και 3,7% για το ποσο-
στό ανεργίας. 

• Πτωτικά κινήθηκαν οι τιμές 
του χρυσού, υποχωρώντας από ένα 
υψηλό σχεδόν τεσσάρων μηνών, 
μετά τα ισχυρά στοιχεία για την 
απασχόληση στις ΗΠΑ, τα οποία 
υποδαύλισαν τις ανησυχίες ότι η 
Ομοσπονδιακή Τράπεζα των ΗΠΑ 
μπορεί να συνεχίσει την επιθετική 
σύσφιξη της νομισματικής πολιτι-
κής της. Ο χρυσός υποχώρησε κατά 
0,4% στα 1.794,96 δολάρια η ουγ-
γιά, αφού νωρίτερα έφτασε στο 
υψηλότερο επίπεδό του από τις 10 
Αυγούστου στα 1.804,46 δολάρια. 
Τα αμερικανικά συμβόλαια μελλον-
τικής εκπλήρωσης για τον χρυσό 
υποχώρησαν κατά 0,31% στα 
1.809,6 δολάρια. «Με τον αριθμό 
των θέσεων εργασίας στις ΗΠΑ να 
είναι πολύ ισχυρότερος του αναμε-
νόμενου… αυτό που βλέπουμε είναι 
η ανησυχία ότι η Fed μπορεί να 
χρειαστεί να προχωρήσει περαιτέρω 
με τις αναμενόμενες αυξήσεις των 
επιτοκίων της», δήλωσε στο 
Reuters ο David Meger, διευθυντής 
συναλλαγών μετάλλων στην High 
Ridge Future. “Θα δείτε πίεση στις 
περισσότερες κατηγορίες περιου-
σιακών στοιχείων σήμερα, όχι μόνο 
στα πολύτιμων μετάλλων”. Το δο-
λάριο αυξήθηκε κατά 0,1% έναντι 
των αντιπάλων του, ενώ ενισχύθηκε 
η απόδοση του αμερικανικού 1οε-
τούς ομολόγου. Οι τιμές των Fed 
funds futures εξακολουθούν να υπο-
δηλώνουν κατά 75%  η κεντρική 
τράπεζα να αυξήσει το επιτόκιο πο-
λιτικής της κατά 50 μονάδες βάσης  
στα μέσα Δεκεμβρίου. Το ασήμι  
αυξήθηκε κατά 1,6% στα 23,139 
δολάρια η ουγγιά, έχοντας φθάσει 
στο υψηλότερο επίπεδό του από τις 
5 Μαΐου. Η πλατίνα υποχώρησε 
κατά  2,6% στα 1.014,25 δολάρια 
και το παλλάδιο σημείωσε πτώση 
2,1% στα 1.901,25 δολάρια. 

(in.gr)

ΑΠΟΣΥΜΦΟΡΗΣΗ ΣΤΟΝ ΟΛΥΜΠΙΑΚΟ 
Η επιχείρηση αποσυμφόρησης του ρόστερ του Ολυμπιακού 

βρίσκεται σε εξέλιξη, αλλά φυσικά δεν είναι εύκολη. Στη λίστα 
προς αποχώρηση βρίσκονται αρκετοί παίκτες, με τους «ερυθρό-
λευκους» να είναι ανοιχτοί σε προτάσεις για την παραχώρησή 
τους. Δύο από αυτούς ετοιμάζουν βαλίτσες, καθώς προέκυψε εν-
διαφέρον για την απόκτησή τους. Εκτός πλάνων τέθηκαν οι 
Άβιλα, Καμαρά στον Ολυμπιακό, αλλά φαίνεται πως βρήκαν νέα 
ομάδα. Ο Άβιλα βρίσκεται στο στόχαστρο της Ράκοβ, που είναι 
στη κορυφή του πρωταθλήματος Πολωνίας, έχοντας στο ρόστερ 
της τους Σβάρνα και Παπανικολάου. Ο Ισπανός μπακ δεν υπο-
λογίζεται και δεν ταξίδεψε καν στην Μαρμπέγια για την μίνι 
προετοιμασία των Πειραιωτών.Εκτός πλάνων βρίσκεται και ο 
Αμπουμπακάρ Καμαρά, ο οποίος δύσκολα θα επιστρέψει στον 
Άρη, αλλά έχει πρόταση από την Τουρκία. Ο έμπειρος επιθετικός 
δεν κατάφερε να καθιερωθεί στον Ολυμπιακό, παρά το μεγάλο 
ποσό που δαπανήθηκε για την απόκτησή του. 

 
-Ο Φίλαθλος-
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ΧΡΗΣΙΜΑ ΤΗΛΕΦΩΝΑ: Ένωση Καταναλωτών «Η ποιότητα της Ζωής» 210-3304444• Άμεση Επέμβαση Λιμενικού Σώματος 108• Τουριστική 
Αστυνομία 1571• Γιατροί Χωρίς Σύνορα 210-5200500• Κέντρο Ελέγχου & Πρόληψης Νοσημάτων 210-5212000 • Εθνικό Κέντρο Κοινωνικής Αλλη-
λεγγύης 197• Πυροσβεστική Υπηρεσία 199• Συντονιστικό Κέντρο Αντιμετώπισης Πυρκαγιών Δασών 1591• Εφημερεύοντα Νοσοκομεία• Φαρμακεία 
14944 •Εθνικό Κέντρο Δηλητηριάσεων 210-7793777• Κοινωνική Βοήθεια 197• Ανοικτή Συμβουλευτική Γραμμή για το AIDS 210-7222222 • Ένωση 
Καταναλωτών «Η Ποιότητα της Ζωής» 2310257776 • Δίκτυο Μεταφοράς (ΑμΕΑ) 2310509013 • Άμεση Δράση Αστυνομίας 100• ΟΑΣΑ (Δρομολόγια, 
Διαδρομές, Εισιτήρια) 11185 • Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) 1500 • Κέντρο Βλαβών ΔΕΗ Αθηνών 10503 • Κέντρο Βλαβών ΔΕΗ Πειραιώς 
10504• Κέντρο Βλαβών ΔΕΗ Περιφέρειας 1050 


